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Kaere medlem

Vibeke Bredsdorff Serensen
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er du klar til efteraret ?

Lige nuer de fleste kommet hjem
fra sommerferien - hdber som-
merferien harvaeret dejlig og alt
det, som du har drgmt om eller
planlagt.

Efterdret i GKF star igen i over-
enskomstforhandlingers lys -
kravene bliver indsendt lige om
lidt, og sd er vii gangigen.

Ogsa denne gang tenker jeg, at
der vil komme et fokus pa Den
Kommunale Kompetencefond.
Den er oprettet som et supple-
ment til de uddannelsesmulig-
heder, som Gentofte Kommune
stiller til radighed for medar-
bejderne.

Gdind og kig og se om der er nog-
le uddannelser, som kunne veere
interessante for dig, og som du
kan ggre brug af pa din arbejds-
plads.

Detbliver spzendende at se, hvor
stort det gkonomiske raderum
bliver til disse overenskomst-
forhandlinger - den danske gko-
nomi er god - haber, at de (Fi-
nansministeriet), der seetter den
pgkonomiske ramme ogsa teenker,
at det skal komme de offentlige
lgnmodtagere til gode — maske
specieltdem, som ikke fik en ap-
pelsin i turbanen ved Treparts-
midlerne, herunder vores med-
lemmer.

Inden for de grupper af med-
arbejdere, som vores over-
enskomst dakker, er der ogsa
mangel pd medarbejdere. Nog-
le steder kan det maerkes mere
end andre. Men det er ikke en
selvfglge, at der kommer man-
ge ansggere til en stilling mere.
Foritiden har der veeret "ke" til
en stilling, fordi man gerne vil-
le arbejde i Gentofte Kommune.
Det skal vi tilbage til.

Det sveere i dette dilemma er:
Skal man tilbyde en evt. ny kolle-
ga”"manenisnor” for atfa demtil
atblive ens nye kollega? Og hvad
tilbyder du s3 de medarbejdere,
som er her allerede og har vee-
rether i mange ar? Hvad far de?

Maéske kunne man ggre noget
mere for de medarbejdere, som
allerede er her, og sa kunne de
fortzelle dem, de kender, at Gen-
tofte Kommune er en god og at-
traktiv arbejdsplads. Er modet
dertil atlave den "omvendte mo-
del”, sd man satser mere p3, hvad
man har, end hvad man kan fa?

For en del &r siden var der en si-
tuationlidt4la det samme. Med-
arbejderne var kede af lgnnen,
sggte ud til andre kommuner,
fandt ud af at det alligevel ikke
var det som de gerne ville, sa de
sggte "hjem” til Gentofte Kom-
mune igen. S3 langt sd godt, men

det der skete, nar medarbejderen
kom tilbage, var at de gnskede
mere ilgn...og fik det.

Sato kolleger, som fire maneder
fgr lavede det samme arbejde,
havde samme anciennitet og lgn
- sad nu pd samme kontor, lave-
de de samme opgaver, samme
anciennitet, men den enes lgn
var vokset pa tre maneder. Det
gavikke den bedste stemning og
forstielse for, hvordan ledelsen
kiggede pé lgn.

Lenforhandlinger star vi ogsa
overfor i sidste kvartal af aret.
Vores medlemmer far et skema
som skal udfyldes - dette ske-
ma er kun til vores medlemmer
i Gentofte Kommunalforening.
Det er din nermeste leder, som
skal meddele dig, om du er kom-
met i betragtning til en lgnstig-
ning eller ej. Og hvis du ikke har
faet en lgnstigning, sa skal du
have atvide, hvad der skal til, for
at du kan komme i betragtning.

Seetningen med "at der ikke er
nogle penge” at forhandle om
gelder ikke - for deter der. Ogsa
denne gang...heldigvis.

Haber, atsejertil vores arrange-
melnter gennem efteraret.

byl
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Sgren Juul og Gitte Klinch An-
dersen fra arbejdsmiljgudval-
get under Bestyrelsen i GKF
deltog for nylig i en temadag
om strategisk arbejdsmiljg,
med hovedvaegt pa det psyki-
ske arbejdsmiljg, arrangeret af
MED-samarbejdet, som blandt
andet understgtter medarbej-
derrepraesentanter i MED-Ho-
vedudvalg. Temadagen tog
udgangspunkt i den nye be-
kendtggrelse om Systematisk
arbejdsmilje fra Beskaftigel-

liisieciot ekt 65,
2024), som betyder, at vi frem-

adrettet skal arbejde mere sy-
stematisk og forebyggende med
psykisk arbejdsmiljg - ikke kun
reaktivt.

Bekendtggrelsen slar fast, atar-
bejdspladsvurderingen (APV)
og trivselsmalinger nu skal
bruges aktivt som kortlaeg-
ningsveaerktgjer, der bidrager
til risikovurdering og lgbende
forebyggelse. Det handler om
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at identificere problemer - og
handle pa dem, fgr de bliver til
mistrivsel eller sygdom.

De fem centrale
risikofaktorer
MMW kisk apbeid=milia (he!
1406, september 2020) fremhze-

ver fem velkendte psykiske risi-
kofaktorer, vi skal vaere saerligt
opmerksomme pa:

1. Stor arbejdsmangde og tids-
pres.

2.Uklare eller modstridende
krav i arbejdet.

3. Hgje folelsesmassige krav-fx
i arbejdet med borgere.

4. Kraenkende handlinger - her-
under mobning og seksuel
chikane.

5. Arbejdsrelateret vold - bade i
og uden for arbejdstiden.

Det er arbejdsgivers ansvar at
forebygge disse risici, men fore-
byggelse kraever dialog og sam-
arbejde. Vi som medarbejdere
spiller en vigtig rolle i at ggre
opmarksom pa det, der ikke
fungerer - og bidrage til lgsnin-
ger. Deter os som medarbejdere,
der er ngglepersonerne.

Abenhed og tryghed i Gen-
tofte Kommune
Undersggelser viser, at arbej-
det med psykisk arbejdsmiljg
ofte er mest effektivt, nar det
sker pa baggrund af anonyme
besvarelser. [ Gentofte Kommu-
ne har viimidlertid valgtikke at
bruge anonyme spgrgeskemaer.
Vi tror pa, at dbenhed, tillid og
tryghed i samarbejdet er afga-
rende for at skabe varige forbed-
ringer. Nar vi tgr sige det hgjt og
star sammen om at finde l#snin-
ger, kommer vi leengst.

I 2025 har vi gennemfgrt selve
trivselsmalingen - og pa nogle

GKF Nyt



arbejdspladser er der allerede
lavet handleplaner. P4 andre er
man godt i gang. Vi bruger triv-
selsmalingen de ar, hvor vi ikke
laver APV, og naeste gang vi la-
ver béde APV og trivselsmaling
bliveri 2026.

Din stemme taller

Temadagen mindede os om, hvor
vigtigt det er, at vi alle bidrager
aktivt til et godt arbejdsmiljg -
ikke bare ledelsen og arbejds-
miljgreprasentanterne. Nar vi
deltager i dialogen, deler vo-
res erfaringer og bakker op om
feelles Igsninger, styrker vibade
trivsel, samarbejde og faglighed.

Har du spgrgsmal, eller er du
nysgerrig pa at hgre mere, er du
meget velkommen til kigge forbi
eller kontakte os pa mail, Sgren
Juul, IT og Digitalisering: sju@
gentofte.dk eller Gitte Klinch
Andersen, @P-Betaling: gka@
gentofte.dk

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

Nar jobbet ryger, skal
man ikke sta alene

Ny kampagne fra a-kassen A&Til saetter med et
glimti gjet fokus pa det, ingen taler om.

Du vil gerne flytte langt for keerligheden. Det vil dit
job ikke. Eller hvem kunne vide, at en smule rog ville
udlese sprinklerne pa samtlige etager? Det lyder
maske skort, Og det er det ogsa.

| september ruller A&Til sin forste landsdaekkende
kampagne ud pa TV, sociale medier og i bybilledet.
Her bliver humor brugt til at abne for et vigtigt emne:
Uforudsigeligheden i arbejdslivet. Kampagnen skal
minde danskerne om, at det er normalten gangi
mellem at sta uden job - og atingen bor sta alene,
nar det sker.

Et vigtigt, men tabubelagt emne

For mange er ledighed forbundet med skam og
stilhed. Det vil A&Til gare op med. "Vivil gerne
afdramatisere det at veere ledig. Det er ikke et tegn
pa fiasko - det er ofte bare et vilkar. Og med en
a-kasse kommer du godt videre uden at sla hul pa
pgkonomien. Humor bruger vi som en made at tale
om det, vi ellers gemmer vaek,” siger Kasper Hgjvang
Kyed, direktor i A&Til.

De karikerede situationer i kampagnen gor det

mere uhgjtideligt, at man kan sta i situationer uden
arbejde og dermed have brug for en a-kasse. Uanset
om arsagen skyldes en opsigelse, folelsen af at sidde
fastisit job eller noget tredje.




Tirsdag d. 28. oktober 2025 KL. 16.15

i personalets kantine pa Radhuset.
BEMARK: Indgang via personaleindgang ved Kommuneservice.
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GKF indbyder alle pensionistmedlemmer til

Julefrokost

Tirsdag den 11. november 2025 kl. 17.00 - 21.00 i Kantinen pa Radhuset.
Bemaerk: Indgang via personaleindgangen ved Kommuneservice

Vi byder pa lidt mad og drikke og glzeder os til at fa nogle hyggelige timer sammen.
Tilmelding til julefrokosten kan ske fra d. 7. oktober 2025 og bedes foretaget til foreningens
kontor, tif. 3998 39 60 i tidsrummet 10.00-11.30 og 12.30-14.00
eller pa mail: gkf@gentofte.dk
Eller via vores hjemmeside www.g-kf.dk

Sidste frist for tilmelding er den 31. oktober 2025

BEMZRK: Tilmeldingen er bindende!

Fagblad for Gentofte Kommunalforening




AfHanne Gaard Guldager, a-kassen A&Til

A-kassen FTFa

skifter navn til A&Til

Efter naesten 50 ar bliver FTFa til A&Til. Et navn, der stiller skarpt pa a-kassens
rolle: At veere klar med hjaelp, nar medlemmerne af og til har brug for det.
Branchekendskabet og samarbejdet med fagforeningerne er fortsat en
hjgrnesten i a-kassens arbejde.

FTFahar eksisteret siden 1976,
men a-kassen skriver nu et nyt
kapitel i sin historie. Fremover
vil det lyde "Velkommen til
A&Til", nar manringer til a-kas-
sen, for FTFa har skiftet navn.

Navnet A&Til er valgt, fordi det
signalerer a-kassens rolle som
en forsikring, der traeder til med
dagpenge og sparring pa jobsgg-
ning, nar medlemmerne af og til
har brug for det.

Ellers vil navneskiftet ikke be-
tyde de store forandringer for
de godt 150.000 medlemmer,
siger A&Til’s administrerende
direktgr, Kasper Hgjvang Kyed:
"Vores medlemsservice og med-
lemmernes rettigheder og vil-
kar bliver der ikke 2ndret p3,
selvom vi har faet et nyt navn.
Vistdrpa 50 drs erfaring med at
hjzlpeledigeijob, og det bygger
vividere pa, men nusom A&Til".

Branchekendskab og fagligt
samarbejde

Udgangspunktet som en a-kas-
se med indgdende kendskab til
de brancher, medlemmerne ar-
bejder i, og et teet samarbejde

med de 54 faglige organisati-
oner, man er a-kasse for, laves
der heller ikke om pa. Tveerti-
mod, understreger A&Til's ad-
ministrerende direkter, Kasper
Hgjvang Kyed: “Det er vores fun-
dament. Det, vi star pa. Vi leeg-
ger vagt pd at vide, hvad der
sker i de brancher, vores med-
lemmer arbejder i, sd vi kan rad-
give dem bedst muligt. Derfor er
det ogsa afggrende, at vifortsat
har et taet og steerkt samarbejde
med de faglige organisationer. |
min optik bliver det samarbej-
de kun vigtigere de kommende
ar, sa vi i faellesskab kan sikre
den mest malrettede hjzlp til
medlemmerne”, siger Kasper
Hgjvang Kyed.

Af og til har man brug for en
a-kasse

For medlemmerne bliver den
stgrste forandring altsa, at
a-kassens mails og henvendel-
ser nu kommer fra en ny afsen-
der. Alligevel understreger Kas-
per Hgjvang Kyed, at det er en
stor beslutning at skifte navn
efter nasten 50 ar.

Men det er et naturligt neste

skridt, for hovedorganisationen
FTF, som navnet udspringerfra,
er blevet en del af FH og eksiste-
rer ikke leengere. Med det afsat
satte FTFa gang i navneskiftet
og har valgt et navn, der stil-
ler skarpt pa a-kassens opgave.

"Vores nye navn afspejler i hg-
jere grad vores rolle som en for-
sikring, der treeder til, nar et
medlem af og til star uden job.
De fleste mennesker vil gennem
et langt arbejdsliv opleve peri-
oder med ledighed. Viharnu et
navn, der signalerer vores opga-
ve. Nemlig at sta klar med hjzlp,
nar det sker - af og til”, siger Kas-
per Hgjvang Kyed, og fortsaetter:
"Deter heltalmindeligt gennem
enkarriere, at man af og til star
uden arbejde. Det vigtigste er, at
man kommer godt videre, og det
er vores opgave at veere klar til
at hjzelpe med det”.

Farvel til et tabu

Men navneskiftet handler om
mere end et nyt navn. For Kas-
per Hgjvang Kyed har som
a-kassedirektgr ogsa en klar
mission. Han vil ggre op det
tabu, der stadig knytter sig til

GKF -yt



at veere ledig. I en ny undersg-
gelse blandt A&Til’s ledige med-
lemmer svarer 43 procent, at de
nogle gange oplever at fgle skam
pa grund af deres ledighed, og 23
procentsynes, atdetersvartat
fortzlle om deres ledighed ved
sociale arrangementer.

"Vier fgdt med en meget hgj ar-
bejdsetik i Danmark, og det er
godt. Men det skal simpelthen
ikke vaere forbundet med skam
at sta uden arbejde, for det er
helt almindeligt at have perio-
der med ledighed”.

En del af forklaringen pa tabuet
kan maske findes i, at 76 procent
iundersggelsen peger p3, at de-
res arbejde er vigtigt for, hvem
de fgler, at de er som personer.

"Der er ingen tvivl om, at der er
stor identiteti at have et job, og
derfor er det for mange et tabu,
hvis de mister det. Men jeg tror
pa, atvikan ggre tabuet mindre,
hvis vi taler om det og far vist, at
detsddan set er helt almindeligt
af og til at veere ledig og pa jagt
efter et nytjob”, fastslar a-kasse-
direktgr Kasper Hgjvang Kyed.

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

Fakta: Hvad betyder
navneskiftet for
medlemmerne?

» Medlemskabet hos a-kassen A&Til andrer
sig ikke trods navneskiftet.

» Daekning, kontingent og hjzelp til
jobs@gningen er praecis som far, og det
tette samarbejde med fagforeningerne
fortszetter.

+ Jobmakker, den digitale hjeelpende hand
til jobsagningen, hjalper ogsa i A&Til.

» Telefonen har stadig nummer 70131312,
men hjemmesiden er ny: aogtil.dk.

« Det betyder, at selvbetjeningen nu findes
pa tastselv.aogtil.dk

» Kort sagt: Navnet er nyt, men trygheden
og servicen er den samme.




v/ Vier Danmarks eneste
fagforeningsejede forsikringsselskab

Vi har nogle af Danmarks
mest tilfredse forsikringskunder

Vores kunder bliver i gennemsnit
hososi 33 ar

Vitror pa, atvier

bedst i faellesskab

Forsikring

Laes mere pa tim-forsikring.dk




Kom og vaer med til

et super inspirerende
foredrag, der skaber
energi og sammenhold

26.november 2025

Kare medlem,

Gentofte Kommunalforening
har forngjelsen af at invitere
digtil etinspirerende og under-
holdende ga-hjem-arrangement
med den talentfulde skuespiller
og improvisationskunstner Sis-
se Gram de Fries.

Sisse Gram de Fries er kendt for
sin skarpe humor, levende for-
midling og evne til at engage-
re sit publikum. Med baggrund
som danmarksmester i impro
comedy og mange ars erfaring
fra scenen, lover hun en efter-
middag fyldt med energi, grin
og refleksion.

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

Arrangementet er gratis for
medlemmer, men tilmelding
er ngdvendig senest 30. ok-
tober pr. mail til kontoret Gen-
tofte Kommunalforening (gkf)
gkf@Gentofte.dk

Der vil vaere en let forplejning.
Vi glaeder os til at se dig til en
inspirerende og hyggelig efter-
middag i godt selskab!

Bedste hilsner

Gentofte Kommunalforening

Sisse Gram de Fries har
en unik evne til at kombi-
nere underholdning med
dyb indsigt i kommunika-
tion, samarbejde og triv-
sel. Med sin humoristiske
tilgang og solide erfaring
giver hun bud pa teknik-
ker til at styrke samarbej-
det, skabe nervar og gge
arbejdsglaeden - alt sam-
men krydret med masser
af grin. Du far konkrete
vearktgjer til at:

» Reducere stress og pree-
stationsangst

e Opbygge et staerkere fael-
lesskab og samarbejde

e Skabe autentisk naerveaer
og dge trivslen




- Af}wartin N.Andersen

Forestil dig at sidde under et gammelt trae, maerke vinden i ansigtet
og hore fuglene synge - og samtidig fa hjzelp til at handtere stress,
sorg eller livets store spargsmal. Det er essensen af naturterapi.

En terapiform, hvor naturen ikke bare er baggrund, men en aktiv

medspiller i processen.

Hvad gar naturterapi
egentlig ud pa?

Naturterapi handler om atbruge
naturen som ramme for person-
lig udvikling, mental sundhed
og heling. Det kan vare sam-
taler i skoven, stille refleksion
ved en sg, eller guidede gvelser,
hvor man sanser, bevaeger sig og
mezrker sig selv i naturens ro.
Det er terapi uden kliniske vaeg-
ge - og med masser af frisk luft.

Hvorfor virker det?
Der er faktisk solid forskning
bag. Naturen kan:

» Seenke stress og uro
» Lgfte humgret og dempe
angst og depression

o Skeerpe koncentrationen
e Give en fglelse af mening og
forbindelse

Narvi erinaturen, falder krop-
pen til ro, og sindet far plads
til at taenke klart. Det er som
om naturen hjalper os med at
“nulstille”.

Et konkret eksempel: Marie-
bjerg Terapihave

I Gentofte har vi anlagt Marie-
bjerg Terapihave - en helt serlig
oase, der er designet med net-
op naturterapi for gje. Haven er
ikke bare smuk; den er skabt ud
fra forskning i, hvordan natur
pavirker vores sundhed. Her er
der teenkt over alt: Biodiversi-

tet, tryghed, vildskab og san-
seoplevelser, som taler til bade
krop og sjl.

Haven bruges af kommunens
borgere, som via henvisning fra
egen lzege bliver en del af et na-
turbaseret terapiprogram. Ha-
ven har vist sig at veere et fan-
tastisk sted for mennesker med
stress, psykiske udfordringer
eller behov for ro og refleksi-
on. Samtidig fungerer den som
etleeringsrum for, hvordan man
kan teenke natur og biodiversi-
tet ind i hverdagen - bade for
private haver og offentlige ude-
arealer.

Haven kan ogsa bookes som al-




ternativt mgdelokale for med-
arbejdere i Gentofte Kommune.

Hvem kan have glade af na-
turterapi?

Alle, der har brug for et puste-
rum eller stir midtinogetsvaert.
Det kan vare:

e Stressramte

» Mennesker med angst eller de-
pression

e Dem, der har mistet

» Unge med sociale eller psyki-
ske udfordringer

» Eller bare dig, der traenger til
at finde balancen igen

Naturen som terapeut
[ naturterapi bruger man na-

turens elementer som spejle og
symboler. Ettrae kan sta for styr-
ke og rgdder, en flod for livets
bevaegelse, og stilheden i sko-
ven kan give plads til indre ro.
Deteren anderledes og dybt me-
ningsfuld made at arbejde med
sig selv pa.

Som supplement kan man ved et
besgg pa Mariebjerg Kirkegard
benytte TankeGange. TankeGan-
ge er en vandrerute med plads til
filosofiske refleksioner.

Pa TankeGange byder teolog og
bioetiker Mickey Gjerris digind
i sin tankeverden med fortal-
linger, der tager udgangspunkt
idagligdagen og reflekterer over

vores ansvar for hinanden og
naturen, meningen med livet,
angsten for dgden, frygten for at
miste og glaeden ved at vaere til.

Densamlede rute erlige under to
kilometer. P4 turen rundt pa den
smukke kirkegard mgder du ni
stop, der hver iszr har tilknyt-
tet en livsfilosofisk fortzelling.
Med telefonen i lommen og en
fortzlling i grerne kan du for-
dybe dig i filosofien, i naturen
ogidine tanker.

Mariebjerg Kirkegard er altid et
besgg vaerd.




Hvem kunne
vide, at en smule
rag ville udlgse
sprinklerne pa
samtlige etager?

A&TIl

har du brug for en a-kasse



Gode tips og
radgivning til hele livet

Det er blevet nemmere at bli-
ve klogere pa pension. For som
kunde i PFA kan du deltageien
lang raekke gratis fysiske se-
minarer, webinarer og video-
er, hvor du far viden og indsigt
om mulighederne i din pensi-
onsordning, og samtidig far du
PFA’s generelle anbefalinger.
Det kan klaede dig bedre pa til
at traeffe dine egne valg, sd du
kan fa tilpasset din ordning til
dine gnsker og behov - enten
via mitpfa.dk eller radgivning.

Du kan blandt andet hgre:

« Om indholdet i din pensions-
ordning og hvad der er vigtigt,
at tage personligt stilling til.

e Hvorfor dit valg af investe-
ringsprofil er sa vigtigt, og
hvilke muligheder du har.

e Hvordan du kan fa en opspa-
ring i topform - pa tvaers af
pension, bank og bolig.

Lad endelig din partner lytte med

PFA KURSER OG WEBINARER

Bliv klogere pa
dine muligheder

» Om midtvejseftersyn og opti-
meringsmuligheder - for dig
som er midt i livet.

e Om senkarriere og pensions-
planleegning - til dig som over-
vejer hel eller delvis tilbage-
treekning.

« Hvordan begunstigelse, testa-
mente og fremtidsfuldmagter
gor en stor forskel for dine
narmeste.

Hvis I er to derhjemme, sa anbefaler PFA, at ] begge deltager sa | kan fa faelles inspiration.
Se oversigten over webinarer her: https: "ser

Se over 51gten over de fvalske seminarer her:

fysiske-kurser

Se over mgtc,n over v1deoe1 hvor du kan blive klogere pa din ordning pa 5 minutter her:

https://video.pfa.dk/
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Kontingent
og orlov

Hvis du har faet barn og skal pa
barselsorlov, eller holder orlov uden
lan, har du mulighed for at fa nedsat
kontingent til 205 kr. pr. maned.

Kravet til dig er, at du giver GKF-kontoret
besked om lzengden af din orlovsperiode,
sa vi kan gendre dit kontingent. | den del
af orlovsperioden, hvor du har fuld len fra
Gentofte Kommune, bliver kontingentet
trukket over din len. Men den del af
orlovsperioden, hvor du er pa dagpenge,
skal du selv indbetale kontingent til GKF.

Kontingentet indbetales til GKF’s
bankkonto i Lan & Spar bank, reg.nr. 0400
kontonummer 4014172721,

Opfordring

Kzere medlem,

Hvis du zendrer navn, adresse, tlf. nr.,
mailadresse eller stopperi

Gentofte Kommune, sa vil det vaere en
stor hjaelp for vores sede sekretzerer
pa kontoret, at du sender en mail eller
kommer forbi med dine zendringer.

M all

| PERIODEN SIDEN
SIDSTE BLAD HAR GKF
FAET 7 NYE MEDLEM-
MER. VELKOMMEN |
FORENINGEN




Annette Storm Pedersen
Socialformidler

JUBILAUM
Kan den 15. november 2025 fejre 40 ars jubilaeum.

GKF onsker tillykke!
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