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Kort om OK26 (GKF)
Forligene for medarbejdere inden for Gentofte Kommunalforenings forhandlingsområde sikrer, at alle får en højere realløn i perioden. Der er en ny fritvalgsordning, og mange medarbejdere får ret til en fridag mere end de allerede har. 
De generelle lønstigninger forventes at blive på 6,27 procent. Alle får en procent mere i pensionsbidrag og over en procent oveni fritvalgsordningen, så alle får mere end 2 procent udover de generelle lønstigninger. Desuden får bl.a. ledere en højere grundløn. 
Samlet består GKF’s forhandlingsresultatet af to forlig: 
· Det generelle forlig indgået mellem Forhandlingsfællesskabet og KL
· Det specielle forlig indgået mellem GKF, KL og Gentofte Kommune.
Forligene omfatter en 3-årig periode, så overenskomsten skal forhandles igen i 2029.
Hovedresultaterne
· Der er generelle lønstigninger til alle. Lønnen forventes at stige for alle med 6,27 procent i de kommende 3 år. Med de nuværende forventninger til de kommende års inflation, forventes reallønnen alene som følge af de generelle lønstigninger forbedret med ca. 2 procentpoint i perioden. 
· Der er en samlet økonomisk ramme på 9,2 procent Hertil kommer en teknisk korrektion på 0,2 procent.
· Der etableres en ny fritvalgsordning, hvor den enkelte medarbejder får mulighed for valg mellem løn, pension og frihed, og alle får ekstra 1 procent mere i fritvalgsbidrag.
· Alle, der ikke i forvejen har enten omsorgsdage til børn eller seniordage, får ret til en ny fritvalgsdag. 
· Alle får 1 procent mere i pension. 
· Alle får dermed mere end 2 procent udover de generelle lønstigninger. Den enkelte kan selv vælge, om det skal gå til løn, pension eller gemmes på fritvalgskontoen til brug til fx en ferie.
· Grundlønnen for alle ledere stiger med ca. 12.300 kr. pr. år.
· Grundlønnen for tandklinikassistenter, jobkonsulenter m.fl. samt billetpersonale stiger. 
· Der er lønstigninger til de lavest lønnede på løntrin 13 – 16, som bl.a. kommer kontorassistenter, billetpersonale og voksenelever til gode.
· Der bliver bedre vilkår for børnefamilier, der bl.a. får mulighed for frihed på hjemkaldelsesdagen og på barns 3. sygedag. 
· Nybagte forældre får også løn i yderligere 2 ugers orlov til deling.
· Bedre rammer for arbejdsmiljøarbejdet bl.a. med en moderniseret aftale om trivsel og sundhed, hvor der er fokus på arbejdet med at forebygge, identificere og håndtere arbejdsrelateret stress og en ret til at bede om en samtale i forbindelse med livsfaser eller særlige livssituationer.
· Forskellige tiltag, der formidler viden og overblik om kompetenceudvikling bl.a. også i forbindelse med brug af AI og ny teknologi.
Økonomien i forligene
Den samlede økonomi i forligene er: 
	Procent
	2026
	2027
	2028
	I alt

	Generelle lønstigninger inkl. reguleringsordningen
	3,06 %1
	0,75 %
	2,46 %2
	6,27 %

	Organisationsmidler
	0,12 %
	1,88 %
	
	2,00 %

	Øvrige forbedringer
	0,13 %
	0,30 %
	0,10 %
	0,53 %

	Forbedringer i alt
	3,31 %
	2,93 %
	2,56 %
	8,80 %3


1 Inkl. teknisk korrektion på 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger på en del af det private arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opgørelse af den private lønudvikling.
2 Inkl. 0,16% i januar 2029.
3 Dertil kommer en forventet såkaldt reststigning på 0,6 % i perioden. 
Generelle lønstigninger
De samlede generelle lønstigninger i overenskomstperioden udgør 6,27 procent inkl. den forventede udmøntning fra reguleringsordningen og inkl. en såkaldt teknisk korrektion på grund af, at der ikke hidtil har været indregnet fritvalgsindbetalinger på en del af det private arbejdsmarked i reguleringsordningen. 
Det Økonomiske Råd skønner, at prisudviklingen i overenskomstperioden bliver 4,36 procent, og det forventes derfor, at reallønnen forbedres gennem de generelle lønstigninger i perioden. 
Fritvalgsordning
Med virkning fra 1. januar 2028 etableres en ny fritvalgsordning, som omfatter alle medarbejdere. Ordningen skal skabe øget fleksibilitet for den enkelte medarbejder for valg mellem løn, pension og frihed.
Værdien af 6. ferieuge indsættes hvert år i januar på medarbejderens fritvalgslønkonto. 
Desuden indsættes hver måned værdien af den særlige feriegodtgørelse. I GKF’s overenskomstforhandlinger er det aftalt, at der yderligere indsættes 1,08 procent af lønnen på fritvalgslønkontoen hver måned. Med de 1,08 procent til fritvalg får alle GKF’ere hver måned 3,5 procent af lønnen ind på fritvalgskontoen. Det kommer oven i de 2,35 procent, som kommer ind på kontoen hvert år i januar. Fritvalgsordningen træder først i kraft 1. januar 2028, så de 1,08 procent vil fra 1. april 2027 være et midlertidigt løntillæg, indtil pengene kan komme ind på fritvalgslønkontoen.
For seniorer indsættes også hvert år i januar et fritvalgsbidrag, som er værdien af seniordagene. 
Årligt kan medarbejderen vælge at få et månedligt fritvalgsbidrag udbetalt som løn og/eller indbetalt til pensionsordningen. Medarbejderen kan også vælge at spare op og få udbetalt et valgfrit beløb fra fritvalgslønkontoen, fx i forbindelse med afholdelse af frihed.
Der er knyttet både nye og eksisterende frihedsrettigheder til fritvalgsordningen: 
· Som noget nyt får medarbejdere, der ikke har ret til omsorgsdage og/eller ret til seniorfrihed, ret til én årlig fritvalgsdag.
· Alle ansatte har stadig ret til 5 fridage om året (den eksisterende 6. ferieuge). 
· Seniorer har stadig ret til seniorfrihed svarende til 5 dage om året. 
Alle dagene er fremover uden løn, men der er mulighed for at få udbetaling fra fritvalgslønkontoen i forbindelse med afholdelse af frihed, så medarbejderen ikke går ned i lønudbetaling i den forbindelse.
Grundlønsforhøjelser
Der er aftalt forhøjelse af grundlønnen for flere grupper: 
· På beskæftigelsesområdet udvides gruppen af jobkonsulenter m.fl. Det betyder, at specialister m.fl. på beskæftigelsesområdet overgår til overenskomstens bestemmelser om jobkonsulenter. Samtidig gives der en grundlønsforhøjelse på ca. 4.600 kroner om året.
· Alle tandklinikassistenter får forhøjet deres grundløn med ca. 4.600 kr. om året. Samtidig er deres lønmodel styrket bl.a. ved at fremrykke tre af de seks løntrin, som i dag gives efter syv års erfaring, til efter fire års erfaring og ved indførelse af et nyt løntrin 41 som en forsøgsordning.
· UU-vejledere får en forhøjelse af deres grundløn med ca. 4.600 kr. om året. 
· Kontorassistenter, billetpersonale og voksenelever får en stigning af deres løntrin, og billetpersonale stiger yderligere til en grundløn på løntrin 16. 
· Alle ledere får ca. 12.300 kr.om året mere i grundløn. Forhøjelsen er finansieret via en pulje fra det generelle forlig mellem Forhandlingsfællesskabet og KL.
· Sundhedsadministrative koordinatorer og sundhedsservicesekretærer får en grundlønsstigning på 1 løntrin.
Pensionsforhøjelser 
Pr. 1. april 2027 stiger pensionsbidraget for alle med 1 procentpoint.  Pensionsbidraget på 17,03 procent stiger dermed til 18,03 procent, og pensionsbidraget på 19,23 procent stiger til 20,23 procent.
Det forhøjede pensionsbidrag indgår i fritvalgsordningen, så pensionsbidrag over 15 procent kan veksles til løn.
For tjenestemandsansatte forhøjes fritvalgstillægget med 1 procentpoint, så det pr. 1. april 2027 bliver på 2,53 procent. Tillægget udbetales pr. måned, og den enkelte tjenestemand kan vælge, at det i stedet indbetales til den supplerende pensionsordning.
Lokal løn
Der afsættes nye midler til lokal løndannelse, og der er aftalt et styrket grundlag for de årlige lønforhandlinger og ved nyansættelser.  
Barns sygdom
Hidtil har der været mulighed for fravær med løn ved barns 1. og 2. sygedag. Det er nu udvidet, så der også er mulighed for fravær med løn på den dag, hvor man kaldes hjem til sit syge barn, og på barnets 3. sygedag. 
Barsel
Der er aftalt ret til løn i 2 uger mere i forældreorlovsperioden. Ugerne kan deles mellem forældrene. Der er desuden aftalt forbedret ret til løn til bl.a. sociale forældre, nærtstående familiemedlemmer og aleneforældre. 
Arbejdsmiljø og trivsel
Der er aftalt en modernisering af Aftale om trivsel og sundhed. Aftalen er bl.a. opdateret i forhold til gældende regler og ny viden på området og styrket i forhold til arbejdet med at forebygge, identificere og håndtere arbejdsrelateret stress. Der er aftalt en ret til at anmode om en samtale i forbindelse med livsfaser eller livssituationer, der kan have betydning for trivslen eller tilknytningen til arbejdspladsen.
Der er også enighed om at videreføre og udbygge indsatsen vedr. forebyggelse af arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold, trusler og chikane.
Kompetenceudvikling
Der igangsættes formidlingsaktiviteter om ny teknologi og AI målrettet MED-udvalgene m.v. Formålet er at udbrede kendskabet til viden og værktøjer og understøtte dialogen om indførelse og brug af ny teknologi og AI på baggrund heraf.
Deltidsansattes overarbejde
Deltidsansattes merarbejde betales fremover som overarbejde. Det er en konsekvens af den deltidsdom, der netop er afsagt.
Dækningsområde
Overenskomstens dækningsområde udvides med professionsbachelorer i cybersikkerhed, i IT-arkitektur og i katastrofe- og risikomanagement samt med erhvervsakademiuddannede i operationel cybersikkerhed.  
Se forligene her
Forhandlingsprotokollerne kan ses her. <link, hvis informationen lægges på hjemmesiden>
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