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HEJ SENIOR,

BLIV PA ARBEJDSMARKEDET!

Vardien af erfarne medarbej-

dere i det moderne arbejdsliv

I en tid hvor vi ser en stigen-
de levealder og en demografisk
@ndring i befolkningen, er det
vigtigere end nogensinde fgr at
omfavne og vaerdsatte vores 2l-
dre medarbejdere. Det moderne
arbejdsmarked star over for en
rzekke udfordringer, men en af
de mest oversete ressourcer er
de erfarne seniorer, der besidder
en uvurderlig viden og erfaring.

Erfaringsomen

uvurderlig ressource

Erfaring er noget, der ikke kan
kgbes for penge. Det er en kva-
litet, der kun kan opnas gennem
artiers dedikation, fejltagelser og
succeser.Seniorer har ofte en dyb
forstdelse af deres fagomrade,
samten evne til at navigereikom-
plekse arbejdssituationer. Deres
indsigtogerfaring kan veere med
tilat styrke virksomheders inno-
vation og effektivitet.

Mentorskab og vidensdeling

En af de mest vaerdifulde mader,
hvorpa seniorer kan bidrage til
arbejdspladsen, er gennem men-
torskab. Ved at vaere mentor for
yngre kolleger kan seniorer vide-
regive deres viden og erfaringer,
hvilket kan resultere i en mere
velfungerende og dygtig arbejds-
styrke. Dette skaber ikke kun en
steerkere organisation, men byg-
ger ogsd bro mellem generationer
og fremmer en kulturafkontinu-
erlig leering.

Fleksibilitet og nye
arbejdsformer

For at tiltraekke og fastholde se-
niorer pa arbejdsmarkedet skal
man kigge pa, hvordan der til-
byde s fleksible arbejdsformer.
Detkan inkludere deltidsarbejde,
fijernarbejde eller projektbaseret
arbejde, som giver seniorer mu-
lighed for at bidrage pd en made,
der passer til deres livssituation.
Ved atskabe et fleksibeltarbejds-
miljg kan man drage fordel af de-
res erfaring samtidig med, at man
stgtter deres behov og gnsker.

Bekzmpelse af
aldersdiskrimination
Aldersdiskrimination er desvaer-
re stadig en realitet pa mange
arbejdspladser. Det er vigtigt, at
man arbejder aktivt pd at andre
denne kultur og skaber et miljg,
hvor alle medarbejdere, uanset
alder, fgler sigvaerdsat og respek-
teret. Dette inkluderer atbevidst-
gore ledere og medarbejdere om
vaerdien af seniorer og atsikre, at
rekrutterings- og karriereudvik-
lingsprocesser eraldersneutrale.

En bredere talentmasse

Ved at inkludere seniorer i ar-
bejdsstyrken far virksomheder-
ne adgang til en bredere talent-
masse. Dette kan veere med tilat
lgse nogle af de udfordringer, der
er forbundet med mangel pd kva-
lificeret arbejdskraft. Seniorer
bringer et anderledes perspek-
tivog erfaringer med sig, hvilket
kan vaere med til at skabe mere
innovative og effektive lgsninger.

Livslang leering og udvikling
Detervigtigtatunderstrege be-
tydningen af livslang lzering og
udvikling for alle medarbejdere,
inklusive seniorer. Ved attilbyde
muligheder for efteruddannel-
se og kompetenceudvikling kan
arbejdspladsen sikre, at senior-
medarbejdere fortsater opdate-
rede med de nyeste tendenser og
teknologier inden for deres felt.
Dette gavner ikke kun den en-
kelte medarbejder, men ogsa ar-
bejdspladsen som helhed.

En opfordring til handling

Det er pa tide, at vi anerkender
og vaerdsaetter den utrolige res-
source, som vores seniorer ud-
gor pd arbejdsmarkedet. Vi op-
fordrer alle arbejdspladser til at
tage aktive skridt for at inklu-
dere og fastholde seniorer i de-
res arbejdsstyrke. Lad os arbejde
sammen for at skabe et arbejds-
miljg, hvor erfaring og ungdom
gér hand i hdand, og hvor alle ge-
nerationer kan bidrage til vores
feelles succes.

Hej senior, din erfaring og
visdom er mere verdifuld
end nogensinde for. Bliv pa
arbejdsmarkedet og vaer med
til at forme fremtiden!
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Inden den ordinzere generalfor-
samling gik i gang, var der op-
leeg fra:

1. Komponent - Kommuner-
nes felles udviklingscenter
Ved chefkonsulent Michael
Smeerup.

Hos Komponent kan du ud-
vikle dig via uddannelser pa
akademiniveau, bl.a. med en
kommunomuddannelse, le-
deruddannelse (DOL) og via
kompetencepakker, som f.eks.
kan vere:

e Cybersikkerhed og kunstigin-
telligens Projekter.

« Personlig planlaegning og re-
lationer.

Uddannelserne kan ske pa tra-
ditionel vis pa etaf Komponents
uddannelsessteder, pa arbejds-
pladsen og on-line. Du kan lase
mere pd Komponents hjemme-
side.

2. FH - Fagbevagelsens Ho-
vedorganisationer

Ved naestformand Flemming
Grgnsund, som bl.a. oplyste, at
FH blev til i 2019 via en sam-
mensmeltning af LO og FTF. FH
haridag 1,3 millioner medlem-
mer og reprzasenterer 62 med-
lemsorganisationer. Naeste sto-
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re opgaver, som banker pa lige
om lidt i OK26. Flemming be-
markede ogsa afslutningsvis,
at det var godt gaet, at en min-
dre forening som GKF har faet
en pladsiFH’s hovedbestyrelse.
Dukan laese mere om FH pa FH's

3. PFA pension

Ved Jens Nordentoft, som bl.a.
orienterede om Sundhed & for-
sikring- som er et tilbud til med-
lemmer, som han opfordrede os
tilatbruge. Dukan fa hjelp til at
leve sundere og fa hjzlp, hvis det
er svaert at komme alene igen-
nem fysiske og mentale proble-
mer. Du kan altid ringe til 70
12 50 00, hvor de sidder klar
til at hjeelpe med rad og vejled-
ning. Dukan laese mere pad PFA’s

Dagsorden til GKF’s ordinae-
re generalforsamling

1. Valg af dirigent

2. Formanden aflegger beret-
ning

3. Kassereren aflaegger detrevi-
derede regnskab for dret 2024

3.a.Forslagtil fordeling afregn-
skabsoverskuddet

4.Vedtagelse af budget 2026

5. Behandling af indkomne for-
slag udgar, da der ikke varind-
kommet forslag

6.Valg

6.a. Valg af kasserer Pa valg er:
Jane Grotkjeer, gnsker genvalg

6.b. Valg af 3 bestyrelsesmed-
lemmer P6 valg er: Gitte Klinch
Andersen, Sgren Juul, Hanne Ga-
erlan gnsker genvalg.

6.c. Valg af 2 suppleanter til be-
styrelsen Pa valg er: Anette Fa-
bricius, Louise Corneliussen gn-
sker genvalg.

6.d.Valg afrevisorer Pa valger:
Lisbet Elkjeer gnsker ikke gen-
valg, Henning Rasmussen gn-
sker valg.

6.e.Valgafrevisorsuppleant P6
valg er: Peter Kromann gnsker
genvalg.

7. Bortlodning af ferielegater

8. Uddeling af legater

9. Eventuelt

I alt 135 personer deltog i ge-
neralforsamling, herafialt 112

stemmeberettigede medlem-
mer.

GKF-yt



Ad 1. Valg af dirigent
Bestyrelsen foreslog Bo Hansen
som dirigent. Bo Hansen blev
enstemmigtvalgt, oghan kunne
konstatere, at generalforsam-
lingen var lovligt indkaldt og
beslutningsdygtig jf. vedtaeg-
terne. Herefter gav dirigenten
ordet til formanden.

Ad 2. Formanden aflzgger
beretning

Vibeke BredsdorffSgrensen af-
lagde den mundtlige beretning:
OK 24 og 26 - Vibeke indledte
med en orientering om over-
enskomstforhandlingerne 2024,
sarligt om den meget langva-
rige proces om, at fa tilrettet

Fagblad for Gentofte Kommunalferening

overenskomsten for Gentofte
Kommunalforening, sa den blev
tidssvarende. Det har sarligt
vaeret bilagene til overenskom-
sten, som der har veret udfor-
dringer med, idet Kommunernes
Landsforening kun ville rette
hovedteksten, men ikke i vores
bilag. Frederiksberg Kommu-
nalforening havde samme ud-
fordring, sa vi kunne heldigvis
hj=lpe hinanden. Der var ogsa
stor opbakning fra Gentofte
Kommune. Vibeke takkede for
kampen til bade formand for
FKF Nee Marianne Attle og Lars
Kehlet Ngrskov. Vibeke takke-
de ogsé vores @konomidirek-
tgr Mikkel, som - til trods for at

han sidder pa arbejdsgiversiden
- har sldet et ordentligt slag for
osidenne sag.

Til overenskomstforhandlinger-
ne i 2026 ma vi saledes stille
kravom at fa rettet det sidste til.

Og narmest inden vi har faet
trykt overenskomsten for 2024,
sdskalviigang med OK26 heri
efterdret. Sa viskaltil at taenke
over krav til den overenskomst-
forhandling - dog har vi en for-
habning og en formodning om,
at vi denne gang kan indga en
3- arig overenskomst, sa vi kan
né at treekke vejret mellem over-
enskomstforhandlingerne, som
oftest tager megen tid og res-
sourcer fra alle os, der delta-
ger heri.

Pensionering

GKF har ogsa i ar haft gang i
medlemsager af forskellig art,
men en del omhandlende pensi-
on/pensionering. Gar I med tan-
ker om snart at ga pa pension,
er det en god ide, at I lige run-
der kontoret, sa "tingene” bliver
gjort i den rigtige raekkefglge.
En forkert reekkefelge kan ska-
be forvirring og en masse ekstra
arbejde - bade for Jer og for os
i Gentofte Kommunalforening.

Maske kan der vaere andre alter-
nativer, sa man ikke behgver at
g4 fra 37 timer til O timer, men



at man bevarer tilknytningen
til arbejdspladsen med etandet
timetal og dermed stadig kan
bidrage med sin viden og veere
en del af feellesskabet.

Viser kolleger, som gar pa pensi-
on, men alligevel vaelger at kom-
me tilbage pa et andet antal ti-
mer, fordi det alligevel ikke var
lykken at ga pa pension.

Et godt rad til Jer, der er i den
ende aflivet: Tal med Jeres bank,
planlaeg hvad I vil bruge tiden
pa og kom op og tal med Gen-
tofte Kommunalforening, F@R
italer medjeresleder eller fro-
kostbordet. GKF hjaelper Jer ger-
ne videre.

Gentofte Kommune har indgdet
en aftale om et senkarrierefor-
lgb med pensionsselskabet PFA.
Formalet er at fastholde erfar-
ne medarbejdere i jobbet ved
bl.a. ved sendringer i opgaver,
nedsat arbejdstid og pension.
Hvis du har spgrgsmal til pro-
jektet, kan du kontakte Maria
LOtzen, malu@gentofte.dk el-
ler pd 61424110.

Tillidsreprasentanter, ar-
bejdsmiljo og trivsel

Vores tillidsrepraesentanter har
vaeret pa etlille minikursus om-
kring misbrug afalle arter; spil,
mad, alkohol, stoffer, piller mm.,
ogvihar haftdet oppe som tema
i vores sidste blad.

Detervigtigt, atviallereagerer,
nar en kollega har det skidt.Hvis
detvar mig, der var kommet galt
af sted, ville jeg vaere taknem-
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melig, hvis en kollega tog fat i
mig og spurgte ind til det, i ste-
det for atlade som ingenting. Vi
er bade kolleger og medmenne-
sker, som bgr hjzlpe hinanden,
nar det gar galt. Det pavirker
ogsé arbejdsmiljgeti de enkelte
afdelinger. Hvis du ikke selv kan
tage samtalen med din kollega,
sd brug din tillidsrepraesentant
- s&ingen gar leenge uden hjaelp.

Uddannelsestilbud

Som I hgrte tidligere, har Kom-
ponent udviklet en uddannel-
sespakke om cybersikkerhed
og Al for medlemmer af Gen-
tofte Kommunalforening. Det
betyder, at [ kan sgge midler til
denne uddannelsespakke via
GKF’s egne uddannelsesmidler
- og I skal derfor ikke via Den
Kommunale Kompetancefond.

Viharaltsd en gylden mulighed
for at blive dygtige inden for et
felt, som er kommet for at blive,
ogsom hver dag vil udfordre os
ogvores stillinger. Vikan valge
atfavne det og veere med pa rej-
sen - fremfor at sztte os uden
for. Det sidste vil vaere ualmin-
deligt dumt. Og méske vil vi fa
noget arbejde, hvor det kedelige
og rutinemaessige forsvinder, sa
vi i stedet for kan bruge tiden
padet, der er sjovere, og som vi
ikke altid har tid tili hverdagen.
Hvem ved? Men det er veerd at
prgve - vi SKAL med pd det tog!

Medlemshvervning

Gentofte Kommunalforening
har et stort gnske om at fa fle-
re medlemmer. Bestyrelsen og
jeg har brug for jeres hjzlp. |

er og bliver de bedste ambas-
sadgrer for Gentofte Kommu-
nalforening. Der er alt for man-
ge, som er ansat i GKF-stlllinger
men ikke er med i feellesskabet.
Desveerre er detikke kun hos os,
det er sddan, men generelti Fag-
bevzegelsen - bade i Danmark,
Norden og i Europa. Arbejds-
giverne ved godt, hvad tingene
kosteridag, og KL har tidligere
prgvet at fa fjernet nogle af de
goder, fagbevagelsen har kaem-
pet sig til gennem tiderne, bl.a.
frokosten, seniordagene m.m.
Det er derfor super vigtigt, at
vi star sammen i vores fagfor-
ening og hjelper hinanden med
at hverve medlemmer, sa vores
bgrn og bgrnebgrn ogsa far nog-
le gode arbejdsvilkar.

Méske er detikke sikkert, at der
er pension fra det offentlige til
den tid. Og hvad nu hvis der ikke
findes barsel, ferie, barns syge-
dage, omsorgsdage, feriepen-
ge, lgnforhgjelser eller pension?

Hvad nu hvis man skal arbejde
7 dage om ugen med maske 2 el-
ler 3 jobs for at fa det hele til at
lgbe rundt? Eller delte arbejds-
timer sa man arbejder fra 8-12
ogigen fra16-20? Deterallere-
de arbejdsvilkarinogle af vores
nabolande. Hvem skal vaere ga-
ranter og passe pa vilkdrene og
arbejdsmiljget, hvis der ikke er
nogen, som vil vaere medlem af
en fagforening?

Som formand for en fagforening
kan jegikke sige det for tit. Keere
medlemmer. Det har aldrig vee-
ret vigtigere end nu med at sta

GKF-MNyt



sammen og vere i et feellesskab.
S& lad os sammen invitere de
kollegerind, som endnu ikke eri
vores feellesskab og fa dem med.
Der kan du som medlem ggre en
forskel. Hjeelp os med at hverve
medlemmer.

Bestyrelsen har allerede sat
gangienrakke initiativer, som
forhdbentlig seetter gangivores
medlemshvervning. Alle vores
tillidsrepraesentanter og vores
feellestillidsrepraesentanter har
veeret af sted pa kursus, og det
samme har bestyrelsen. Dethar
givet nogle opmaerksomheds-
punkter og muligheder for at
ggre nogle ting anderledes og
sat tankerne i gang hos os alle.

Vi kan altid blive bedre, og der-
for skal vi ggre os umage hele
tiden. Medlemmerne kommer
ikke af sig selvidag som for bare
30 ar siden. Der skal arbejdes
for, at de melder sigind i dag.

Desvarre er der stor konkur-
rence fra "fagforretningerne”,
selvom de harhverken har over-
enskomster, en lokal tillidsre-
praesentant pa arbejdspladsen
eller kender chefen eller kolle-
gerne. Alt det kan vi levere og
meget mere end det.

Harvimedlemmer, der eripro-
blemer, s er vi der. Vores tele-
foner lukker ikke kl. 16.00. Der
er altid mulighed for at komme
i kontakt med os - ogsa pa de
skaeve tider.

Tak, Tak og atter Tak

Tak til vores trofaste pensio-
nister, som vi havde en hygge-

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

lig forarsmiddag med og tak til
Kommunaldirektgr Torben Frg-
lich for at komme forbi og for-
taelle om alt det nye der sker pa
Gentofte Radhus.

Tak til alle GKF-medlemmer, der
er her i dag. Tak for, atI vil veere
en del af feellesskabet - deterjeg
meget glad for.

En keempe TAK til alle vores til-
lidsrepreesentanter. I ggr det su-
per godt. I skal ikke kun Ignfor-
handle, [ er ogsa stgdpuden, nar
der er problemer, psykologen
nar nogle er kede af det, grene
som vores medlemmer lige laes-
ser af til og meget, meget mere.
Tak fordi I tager "tjansen”.

Tak til vores faellestillidsreprae-
sentanter. ] ggr det ogsarigtigt
godt, og det er heller ikke en
nem post at have. | har endnu
flere opgaver at varetage end
vores tillidsreprasentanter. Jeg
er meget taknemmelig over, at
I gerne vil tage disse poster og
vaere med til at ggre en forskel
pa vores felles arbejdsplads
Gentofte Kommune.

En tak skal min bestyrelse og
Pia pd kontoret have. I holder ud
og byder ind, nar det er sveert,
og nar det er sjovt. Dejligt, at I
er en del af holdet.

Tak til alle vores eksterne sam-
arbejdspartnere - FH, Forhand-
lingsfellesskabet, Forhand-
lingskartellet, KOS, Nee fra
Frederiksberg Kommunalfor-
ening I er bare noget helt spe-
cielt, NTR, PFA, FTF-A, Inte-
resseforeningen, Komponent,

L=

Forbrugsforeningen og Prinses-
sens Leekre Bag.

Ogsaenstor takalle vores Inter-
ne samarbejdspartnere - Kom-
munaldirektgr Torben Frglich
- tak for dine altid dbne dgre
og din tid - dejligt, at du tager
Gentofte Kommunalforening al-
vorligt. Tak til vores gkonomi-
direktgr Mikkel Bojsen-Mgller
for at gribe bolden og komme
med ombord i vores overens-
komstforhandlinger, og ikke
mindst tak til vores HR-chef Tri-
ne Jordahn-Nielsen, som ogsa
bliver en del af overenskomst-
forhandlingerne og som er en
fantastisk samarbejdspartner
i hverdagen.

Til alle her i dag vil jeg sige tak
for samarbejdet og tak for det, I
hver iszer bidrager med til Gen-
tofte Kommunalforening - det
gor en forskel for vores med-
lemmer.

Den fulde beretning kan I laesei
naste nummer af GKF-Nyt. Der
var ingen kommentarer til for-
mandens beretning,

Ad 3. Kassereren aflaegger
det reviderede regnskab for
aret 2024

Kasserer, Jane Christensen tak-
kede Henning Rasmussen for
hjeelp med regnskab og bud-
get. Jane takkede revisorerne,
Johnny Frank Hansen og Lisbeth
Elkjeer for tjek af bilag.

Det samlede driftsoverskud
udger i alt kr. 163.191,00. (se
pkt 3.a))



Der var spgrgsmal til regnska-
bet fra Jan Sylvest:

1) Pa sidste drs generalforsam-
ling stillede jeg spgrgsmal om
overfarslen pd 50.000 kroner,
der fremgik i GKF’s regnskab for
2023, men hvor belgbet ikke fi-
gurerede i Garantifondens regn-
skab for 2023, hvor det blev op-
lyst, at overfarslen forst ville
skei2024.

Da jeg gennemgik regnskabet
for 2024 forventede jeg derfor,
at belpbet ville fremga i Garan-
tifondens driftsregnskab som
indtaegt, som jeg derfor spurgte
ind til, da belgbet ikke fremgik.

Jane oplyste under sin gennem-
gang af regnskabet for 2024, at
overfgrslen fgrst var sketi 2025,
men det blev dog ikke klart,
hvad arsagen til dette var.

Hertil svarede Jane: Arsagen
var, at der desvarre var sket
en kommunikationsfejl mellem
kassereren og vicekassereren
om overfgrsel afbelgbet til kon-
toenumiddelbart efter general-
forsamlingen, hvilket desveerre
farst blev opdaget, at det ikke
var, da kassereren lavede regn-
skab 2024 efter den 31.12.24. At
Garantifonden i 2025 far tilfgrt
100.000, hvoraf de sidste 50.000
blev aftalt pa generalforsamlin-
gen 2024.

2) Andet punkt drejede sig ogsa
om Garantifonden, hvor jeg vor
uforstaende overfor, at Garanti-
fondens formue pr. 01.01.2024
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under status i 2024-regnskabet
ikke var anfprt med samme be-
lgb som pr. 31.12.2023 under
status i 2023-regnskabet.

Hertil svarede Jane: Kassereren
bemarkede, at der var en posi-
tiv difference pad formuen pr. 1.
januar 2024 pa 389 kr. - og at
beholdningen derfor er blevet
@&ndret. Det har ikke veeret mu-
ligtatlokalisere posten, ej heller
i samarbejde med Jyske Bank,
som har fremsendt 3 forskellige
arsopggrelser. Da posten er po-
sitiv, er det formentlig en rente.

3) Tredie punkt var en gentagel-
seafmin opfordring pd general-
forsamlingen sidste 4r, nemlig
at det ville lette overblikket i
GKF'’s driftsregnskab, hvis der
anfares en sammentealling af
alle udgifterne pd samme made
som med indtaegterne, og at det
sd afsluttes med et overskud el-
ler underskud (og ikke som nu
med begge betegnelser).

I GKF-regnskabet for 2024 frem-
gdr minustegn foran resulta-
tet pa 163.191 til trods for, at
der faktisk er tale om et drifts-
overskud, som sd er overfart til
status.

Hertil svarede Jane: Kassereren
aftalte efterfglgende med Jan
Sylvest, at sammentaelling pa
bade udgifter og indtaegter vil
fremga pa naeste drs regnskab.

Regnskabet blev herefter en-
stemmigt vedtaget.

Ad 3.a. Forslag til fordeling
af regnskabsoverskuddet
for 2024

Bestyrelsen foreslog, at over-
skuddet blev anvendt saledes:

a.Kr. 50.000 overfgres til ga-
rantifonden

b. Kr. 50.000 bruges til GKF’s
120 ars fpdselsdagi 2026

c. Kr. 10.000 bruges til 2 eks-
tra ferielegater a kr. 5.000 -
som der traekkes lod om un-
der punkt 7 pa dagsordenen.

Alle tre forslag blev enstemmigt
vedtaget.

Ad. 4. Vedtagelse af budget
2026

Kasserer, Jane Christensen, ori-
enterede om budget for 2026.
Budgettet blevenstemmigt ved-
taget.

Ad. 6. Valg

6.a.Valg af kasserer. Pa valger:
Jane Grotkjeer. Jane blev gen-
valgt

6.b.Valg aftre bestyrelsesmed-
lemmer. Pa valg er: Gitte Klinch
Andersen, Sgren Juul og Hanne
Gaerlan. Gitte, sgren og Hanne
blev genvalgt.

6.c.Valg afto suppleanter til be-
styrelsen. Pdvalg er: Anette Fa-
bricius og Louise Corneliussen.
Anette og Louise blev genvalgt.
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6.d.Valgafrevisorer.Péd valger
Lisbet Elkjeer, som IKKE gnsker
genvalg. Henning Rasmussen
gnsker valg. Henning Rasmus-
sen blev valgt.

6.e.Valgafrevisorsuppleant. Pa
valg er: Peter Kromann. Peter
Kromann blev genvalgt.

Ad. 7. Bortlodning af

12 ferielegater a kr. 5.000
Nee Attle fra Frederiksberg
Kommunalforening stod for
lodtraekningen, hvor fglgende
blev udtrukket:

1. Sgren Juul

2. Birgitte Hansen

3. Majbritt Rgrbye
4, 1da Fosbgl

5. Hanne Gaerlan

6. Marina Holm

7. Maria L. Falk

8. Tine Koch Jensen
9. Henriette Qvist
10. Vibeke Behrmann
11. Gitte K Andersen
12.]Jan Orla Nielsen

Pramier fra
Forbrugsforeningen:

2 kopper fra Royal Copenha-
gen - Jytte Krogsgaard.

Fagblad for Gentofte Kommunalferening

4
il

o
o

1 kop fra Royal Copenhagen
- Erik Schwartz og Inge Thor-
sen.

Prazmier fra TIM:
1 stk. trédlgs hgjttaler
- Anette Kenting-

Prazmier fra PFA

2 flasker rgdvin + 4 biograf-
billetter + guf - Cecilie Et-
temadi.

3 biografbilletter+ guf - Jane
Christensen.

2 biografbilletter+ guf - Pia
Maj Hansen.

Pramier fra FTF-A:
Gavekort pd kr. 500,00 - Car-
sten Falk Petersen.

Ad. 8. Uddeling af legater

A. Borgmester Birthe Philip
fonden: Legatet pa kr. 5.000
blev uddelt til gkonomisk
konsulent Marianne Billekop
for sin store indsats i opbyg-
ningen af et tillidsfuldt sam-
arbejde mellem fagomraderne
og gkonomi.

B. Borgmester Aage E. Jgr-
gensens legat: Legatet pa kr.
5.000 blev uddelt til Christina
Bryde Florager for sin fremra-
gende indsats og dedikation i
sit arbejde i Gentofte pleje-
boligers administration, hvor
hun er en uundveerlig del af
teamet.

Ad. 9. Eventuelt
Tak til alle for | mgdte op, det
er vi glade for.

Tak til Bo Hansen for at styre
os sikkert gennem generalfor-
samlingen.

Z ,//w«.{aﬂ

Dirigent
Bo Hansen

b

Formand for
Gentofte kommunalforening
Vibeke Bredsdorff Sgrensen

Referent: Sussi Brimheim,
bestyrelsesmedlem



Sussi Brimheim

Min arbejdsmaessige
baggrund

Jeg blev ansati Gentofte Kommu-
ne, Bgrne- og Skoleforvaltningen
i 1999, som leder af Pladsanvis-
ningen. Inden da havde jeg ar-
bejdet i Kgbenhavns Kommu-
nei20ar.

Jeg har de seneste ca. 15 ar ar-
bejdet som projektleder i Bor-
gerservice, hvor mine hoved-
opgaver var implementering af
nye selvbetjeningslgsninger og
andre borgerrettede lgsninger/
opgaver. Jeg har vaeret medre-
daktgr pa den del af Gentofte
Kommunes hjemmeside, som
handlede om Borgerservice, li-
gesom jeg har arbejdet med In-
formationssikkerhed og GDPR i
Borgerservice.

Jeg har en offentligadministrativ
handelsuddannelse, som er sup-
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pleret med en diplomuddannel-
se i offentlig ledelse og kurser i
projektledelse, coaching og kom-
munikation. Jeg har veeret ansati
Gentofte Kommunei 26 ar -bade
som teamleder, projektleder og
specialist.

Jeg har altid haftinteresse for at
arbejde med og for andre menne-
sker og mit fokus er og har veret
pa det gode arbejdsliv, arbejds-
miljg og gode samarbejdsrela-
tioner mellem ledere og medar-
bejdere.

12018 blev jeg valgt som tillids-
repraesentant og i 2023 tillige
valgt som Arbejdsmiljgreprae-
sentantiBorgerservice. 2 tillids-
hverv som jeg bestred med eere,
indtil jeg som 64 arig gik pa tje-
nestemandspension den 1. fe-
bruar 2025.

Min rolle i GKF s bestyrelse
Jegblev en del af GKF's bestyrel-
sei2021 ogselvom jegnu er gaet
pa pension, forsgger jeg fortsat
bidrage med mine kompetencer
p& mange forskellige omrader -
bade i forhold til det overordne-
de ogstrategiske arbejde i besty-
relsen, prioritering afressourcer
ogindsatsomrader, samarbejde
internt og eksternt, mundtlig og
skriftligkommunikation -istor
respekt for medlemmernes in-
teresser.

Jeg sidder med i Forretningsud-
valget, Hlemmesideudvalget, Re-

daktionsudvalget, Kompetence-
udvalget, Arbejdsmiljgudvalget
og Festudvalget. I gjeblikket
hjalper jeg ogsa til pa GKF-kon-
toret med en raekke administra-
tive opgaver - mandag og tirsdag
fra k1.10.00 - 14.00. Sa jeg har
fortsat en masse speendende og
interessante opgaver, jeg kan fa
tiden til at ga med. Min plan er
dog, atjegtraeder ud afbestyrel-
sen, naeste gang jeg er pa valg -
d.v.s. ved den kommende gene-
ralforsamling i april 2026.

Jeg vil som pensionist dog fort-
sat vaere medlem af foreningen
og gnsker GKF, der blev stiftet i
november 1906, alt godt frem-
over i en sveer tid i et samfund,
hvor mange “er sig selv nok” og
derfor valger ofte fallesskabet
og solidariteten fra.

Lidt om mig som
privatperson

Jeg er pa 16. ar gift med Ken. Vi
bor i Gentofte Kommune, hvor
vihar boet siden 2019. Jeg har 2
voksne bgrn fra et tidligere zg-
teskab - Michael pd 41 ar og Ma-
ria p4 34 ar. Michael har tidlige-
re arbejdet i Intern Service og
Maria arbejder i Borgerservice.

Nér jegikke er pa Gentofte Rad-
hus, nyder jeg min pensionist-
tilvaerelse sammen med min
mand og pa cykel-, lgbe- og ga-
ture, styrketraening samt pa at
passe og besgge mine 4 bgrne-
bgrn og min mor pa 83 ar.

GKF Myt



Din leder kan indkalde dig til
omsorgssamtale hvis du har et
bekymrende sygefraveer eller
man er bekymret for din trivsel.

Man kan indkaldes til en tjene-
stelig samtale hvis der er et be-
hov for at rette op pa adfaerd
eller indsats.

Nar du modtager indkaldelsen,
er det vigtigt at du leeser ind-
kaldelsen ordentligt igennem.
Hvis der star i indkaldelsen at
samtalen kan have anseettelses-
meessige konsekvenser, kontakt
Gentofte Kommunalforening.

Derskal stdiindkaldelsen hvor-
for du er indkaldt. Hvis detikke

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

AfHanne Gaerlan

KALDT TIL
TALE HVAD
GOR DU SA?

fremgar afindkaldelsen, skal du
kontakte din leder for at fa op-
lyst temaet. Der skal ogsa sta i
indkaldelsen at du kan medbrin-
ge en bisidder.

Det er helt klart en anbefaling
fra Gentofte Kommunalforening
at man medbringer en bisidder,
detkan vare din faellestillidsre-
prasentant eller din tillidsre-
praesentant. Det vigtigste er at
du tage en bisidder med.

En samtale kan veere ret fglel-
sesmassig, og detkan veererart
at f vendt samtalen efter den
har fundet sted, samt have en
at laese referatet igennem med.

Hvis du indkaldes til tjeneste-
lig samtale kontakt altid Gen-
tofte Kommunalforening. Hvis
samtalen ender med ans®ttel-
sesmeessige konsekvenser, er
det sveert at hjlpe, da beslut-
ningerne er truffet til samtalen.

Gentofte Kommunalforening el-
ler din tillidsrepraesentant hjael-
per gerne med at laese indkaldel-
sen igennem, hvis du er i tvivl
om indholdet kan have anseet-
telsesmaessige konsekvenser.
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PFA udvider mulighederne
for at investereii
forsvarsindustrien

J_;aq'?-ﬁ AL
Af Rasmus Bessing,PFA

Ruslands invasion af Ukraine har skabt voksende behov for at
investere i forsvarsindustrien til gavn for vores feelles sikkerhed.
Derfor udvider PFA nu sit investeringsunivers for forsvarsaktier.

Vilever desvaerre i urolige tider,
og derfor har man bade i Dan-
mark og generelti EU erkendt,
atder er behov for atopruste og
investere mere i forsvaret. Den
udvikling medfarer, at PFA nu
udvider mulighederne for at in-
vestere i europziske og ameri-
kanske forsvarsaktier.

"Verden har @ndret sig markant
siden Ruslands invasion af Ukra-
ine, og der er bdde herhjemme
og bredt i Europa stigende for-
staelse for, at vi skal investere
mere i forsvaret, sa vi kan tage
bedre hand om voresegen sik-
kerhed. Som en del af den ud-
vikling har vi nu tilpasset vores
investeringspolitik, savikan in-
vestereietbredere udvalg affor-
svarsaktier”, siger direktgr for

ansvarlige investeringer i PFA,
Rasmus Bessing.

Nogle krav lempes, andre
star stadig ved magt

Ifslge Rasmus Bessing bliver det
nu muligt for PFA at investere
i ca. ti nye selskaber; herunder
velkendte europaiske selskaber
som fx Airbus, Thales, og BAE Sy-
stem samt amerikanske Boeing
Company. Det er selskaber, som
hidtil blev sorteret fra, fordi de
ikke levede op til PEA’s politik for
ansvarlige investeringer.

"Vi har hidtil haft en politik om
ikke atinvestereiselskaber, der
producerer delkomponenter til
atomvaben. Det har afskaret os
fra at investere i1 en rakke vel-
kendte selskaber indenfor for-

-

svar- og luftfartsindustrierne;
eksempelvis selskaberne Air-
bus, Boeing og Dassault Aviati-
on, hvor kun en meget lille del
af omsatningen kommer fra

dele til atomvaben”, siger Ras- #

mus Bessing.

Han understreger, at der trods
tilpasningen afinvesteringsuni-
verset stadig er mange vabenak-
tier, som PFA ikke gnskerat inve-
stere i. Det geelder fx selskaber,
som er involveret i fremstilling
afkonventionsstridige vaben sa-
som klyngevaben, biologiske el-
ler kemiske vaben, eller selska-
ber som pa anden vis bryder med
globalé normer eller med PFA’s
retningslinjer for ansvarlige in-
vesteringer.

PFA’s kunder har mulighed
for selv at veelge til og fra
Selvom PFA's beslutning om.at
gge mulighederne for at inve-
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stereiforsvaretskeritrad med
udviklingeniverden, anerkender
Rasmus Bessing samtidig, at det
er etdilemmafyldtomrade, som
kan dele vandene blandt kun-
derne. Derfor gnsker PFA ogsa
atgive sine kunder mulighed for
selvatvalge til og fra.

"Ligesom der er kunder, som sy-
nes det er uansvarligt at inve-
stere ivaben, er der andre, som
synes, det er uansvarligt ikke
at ggre det. Detvil vi gerne tage
hensyn til, og derfor giver vi vo-
res kunder mulighed for bade
heltat fravaelge vaben eller inve-
stere mere specifikt i forsvars-
aktier. Vil manikke have vdben,
s kan man valge vores Klima
Plus-produkt, mens kunder, der
vilinvestere ekstra i forsvaret,
“kan gore detviatonye forsvars-
fonde,som mankan finde pa vo-
res Du Investerer-platform,” si-
ger Rasmus Bessing. '

Fagblad for Gentofte Kommunaltorening

Han indskyder samtidig, at PFA's
absolutvigtigste formal stadiger
at skabe mest mulig gkonomisk
tryghed for sine 1,3 mio. kunder.
Investeringeri forsvareter der-
forikke et mali sig selv, men sker
kun, saleenge detgarhandihand
med muligheden for at skabe et
godt, langsigtet afkast.




Kontingent
og orlov

Hvis du har faet barn og skal pa
barselsorlov, eller holder orlov uden
len, har du mulighed for at fa nedsat
kontingent til 205 kr. pr. maned.

Kravet til dig er, at du giver GKF-kontoret
besked om laengden af din orlovsperiode,
sa vi kan andre dit kontingent. | den del
af orlovsperioden, hvor du har fuld lan fra
Gentofte Kommune, bliver kontingentet
trukket over din len. Men den del af
orlovsperioden, hvor du er pa dagpenge,
skal du selvindbetale kontingent til GKF.

Kontingentet indbetales til GKF’s
bankkonto i Lan & Spar bank, reg.nr. 0400
kontonummer 4014172721.

Opfordring

Keere medlem.

Hvis du 2ndrer navn, adresse, tif. nr.,
mailadresse eller stopperi

Gentofte Kommune, sa vil det vaere en
stor hjzelp for vores sede sekreteerer
pa kontoret, at du sender en mail eller
kommer forbi med dine aendringer.

Maijy

| PERIODEN SIDEN
SIDSTE BLAD HAR GKF
FAET 12 NYE MEDLEM-
MER. VELKOMMEN |
FORENINGEN




Per Rosenfeldt

Specialist
JUBILAUM

Kan den 17. juni 2025 fejre 40 ars jubilzeum.

Pernille Bennike

Socialformidler
JUBILA UM

Kan den 1. august 2025 fejre 40 ars jubilaeum.

Vibeke Bredsdorff Serensen

Specialist
JUBILAUM

Kan den 1. august 2025 fejre 40 ars jubilaeum.

Nicole Rosenkilde-van Hauen

Sekreteer
JUBILAUM

Kan den 1. august 2025 fejre 25 ars jubileeum.

GKF onsker tillykke!

Fagblad for Gentofte Kommunalforening
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A-kassen FTFa
skifter navn til A&Til

Af Mads Tjerrild, akassen A&TIl

Efter naesten 50 &r med navnet FTFa, vil det nu Hvad betyder navneskiftet for medlemmerne?

lyde "Velkommen til A&Til”, nar man ringer til

a-kassen. FTFa har nemlig valgt at skifte til et « Medlemskabet hos a-kassen A&Til a&endrer

navn, der stiller skarpt pa a-kassens opgave. sig ikke trods navneskiftet.

Af og til har man nemlig brug for en a-kasse. « Dzkning, kontingent og hjeelp til jobsagnin-
gen er praecis som fgr, og det teette samarbej-

Med det nye navn minder a-kassen dig om, at den de med fagforeningerne fortsaetter.

altid har din ryg, nar arbejdslivet af og til ikke gar

som planlagt. Mister du dit job, traeder a-kassen » Jobmakker.dk, den digitale hjeelpende hand

til med dagpenge og sparring pa jobsggning, sa til jobsggningen, hjelper ogsa i A&Til.

du kan komme godt videre i dit arbejdsliv.
« Telefonen har stadig nummer 70131312,
men hjemmesiden er ny: aogtil.dk.

» Detbetyder, atselvbetjeningen nu findes pa
tastselv.aogtil.dk

« Kortsagt: Navneter nyt, men trygheden og
servicen er den samme.

®
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GKF gnsker alle
en rigtig god
sommer!

GLAD DIG TIL NASTE
NUMMER AF GKF NYT
SOM UDKOMMER |
SEPTEMBER 2025

GKF - Nyt
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