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LEDER

IndeibladetkanImgde vores nye
sekretaer pa kontoret, Liselotte
Godsk Hansen. Liselotte er her
30 timer om ugen. Vi gleeder os
til samarbejdet med Liselotte og
tilatI skal mgde Liselotte, bade i
virkeligheden og gennem den ar-
tikel, som Liselotte har skrevet.
Velkommen til.

OK26 er forhandlet feerdig. Vi
star nu overfor et stgrre formid-
lingsarbejdeiforhold til at fa for-
talt og forklaret om alt det nye,
som kommer til at ske med denne
overenskomst.

Der kommer en fritvalgskonto,
som rummer mange flere ele-
menter, end det vi har kendt fgr,
hvor vi har kunnet veelge, at alt
over 15% af vores pensionsbi-
drag kunne udbetales som lgn i
stedet for at saettes ind pa pen-
sionsopsparingen.

Nubliver det ogsa elementer som
6.ferieuge, seniordage, seerlig fe-
riegodtggrelsen, som der ogsa
kommer ind pa fritvalgskontoen.

Hvis du bruger pengene - sa skal
du huske, at nir du s afholder 6.
ferieuge eller f.eks. seniordagene,
sd bliver du trukketilgn.

Detgiver dig mulighed for selv at
velge, om du vil szette flere pen-
ge ind pa din pension, eller om

du har brug for pengene til mere
frihed, eller hvad du nu ellers har
brug for. Mulighederne er man-
ge, og det er en helt ny made at
teenke fleksibilitet pd inden for
de offentlige lgnninger.

Det er meget at holde styr p3, og
vi afholder derfor medlemsmg-
der om OK26, hvor vi gennemgar
disse nye ting. Vi kommer til at
gentage det mange gange, da der
er meget at finde rundt .

Hvis du var med til vores gene-
ralforsamling, hgrte du Sandra
fra Komponent forteelle lidt om
det uddannelsesforlgb, som bli-
ver udbudt af GKF i efteraret.
Jeg hdber, at det gav appetit pa
at komme med pa holdet. Vil du
vide mere, sa er der mulighed for
at se mere pa vores hjemmeside,
og du kan ogsa tilmelde dig via
QR-koden samme sted. Det ville
glaede GKF, hvis du kom med og
du bidrog til, at vi bliver klogere
sammen.

Hvis du ikke har veret inde og
kigge pa vores AOF-onlinesko-
le, sa teenker jeg, at det ogsa er
enspandende mulighed. Dukan
deltage i kurserne, nar passerind
idin hverdag og med lige de em-
ner, som du teenker passer til dig,
eller som du bliver nysgerrig pa.

Det er en god mulighed for at ga

pa kursus i fred og ro og stadig
gore din arbejdsprofil steerkere.
Det kunne ogsa veere en ting, du
kunne skrive pd, narlgnforhand-
lingerne kommer til efteraret, at
duharenten styrketeller udvidet
dine kompetencer.

Nar du kommer dertil, vil jeg gn-
ske digenrigtig god sommer. Jeg
héber, du far slappet af og lavet
alle de ting, som du holder af, og
som giver en god energi. Maske
skal du ud og rejse, eller maske
skal du afstedietaf Feriefondens
fine sommerhuse? Hvis ikke du
har ndetatfa et sommerhus, kan
du ga ind pa Feriefondens side
under Pausen eller pd Bookhus
og se, hvilke muligheder, som der
findes, der kan passe med dine
gnsker for en sommerferie.

Skal du veere hjemme, kunne et
besgg pa Arbejdermuseet maske
veere enide. De af vores medlem-
mer, som har vaeret derinde, har
veret meget glade for besgget.

Arbejdermuseet er ogsa meget
bgrnevenligt, sd maske kunne det
veere en ide for dig, dine bgrn el-

ler bgrnebgrn?

God sommer!
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REFERAT AF ORDINAR
GENERALFORSAMLING

AFHOLDT D. 21. APRIL 2026 KL. 16.15 | KANTINEN PA RADHUSET

Inden den ordinzere generalfor-
samling gik i gang, var der op-
leeg fra:

1. Komponent - Kommuner-
nes falles udviklingscenter
Ved studievejleder Sarah Dall.

Sarah prasenterede et opleg
om det kommende lzaeringsfor-
lgb (opstart i september 2026)
med fokus pa at styrke det tveer-
gdende samarbejde i Gentofte
Kommune. Formdlet er at give
deltagerne bedre forstdaelse for
hinandens fagligheder, styrke
det tveerfaglige arbejde og der-
med sikre bedre service til bor-
gerne.

Forlgbet tager udgangspunkt i
deltagernes egen praksis gen-
nem arbejde med konkrete

Sarah Dall, studievejleder.
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cases, leeringsgrupper og re-
fleksion. Der laegges veaegt pa
afprgvning af nye tilgange, vi-
dendeling og lgbende justering.
Forlgbet bestar af flere under-
visningsgange samt leerings-
gruppedage og kan afsluttes
med eller uden eksamen.

Du kan leese mere om leerings-
forlgbet pd Kommunalforenin-
gens hjemmeside.

Du er ogsa velkommen til at kon-
takte Sarah Dall, Studievejleder,
T: 8779 6359, E: sada@kompo-
nent.dk

2. A&Til
Ved Linda Rendemand.

Linda preesenterede et oplaeg
om Ignsikring, som er en forsik-

ring du kan tegne og fa helt op til
90% af din nuvarende lgn, hvis
du en dag star uden job.

Dukan leese mere om lgnsikring
pa A&Tils hjemmeside.

Dagsorden til GKF’s ordinae-
re generalforsamling

1. Valg af dirigent

2.Formanden afleegger beret-
ning

3. Kassereren aflegger det re-
viderede regnskab for aret
2025

4. Vedtagelse af budget 2027

5. Behandling af indkomne for-
slag udgar, da der ikke var
indkommet forslag

6. Valg

6.a.Valg af formand. Pavalger:
Vibeke Bredsdorff Sgrensen, gn-
sker genvalg.

6.b. Valg af 2 bestyrelsesmed-
lemmer. P& valg er: Martin N.
Andersen, gnsker genvalg. Sussi
Brimheim, gnsker ikke genvalg.
Anette Fabricius gnsker valg.

GKF-Nyt

6.c. Valg af 2 suppleanter til
bestyrelsen. Pa valg er: Louise
Corneliussen, gnsker genvalg.
Sussie Hjarsge, gnsker valg.

6.d.Valgafrevisorer. Pavalger:
Johnny Hansen, gnsker ikke gen-
valg. Erik Schwartz, gnsker valg.

6.e.Valgafrevisorsuppleant. Pa
valg er: Peter Kromann gnsker
genvalg.

7. Bortlodning af ferielegater
8. Uddeling af legater
9. Eventuelt

[ alt 106 personer deltog i ge-
neralforsamling, heraf i alt 94
stemmeberettigede medlem-
mer.

Ad 1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslog Bo Hansen
som dirigent. Bo Hansen blev
enstemmigtvalgt, oghan kunne
konstatere, at generalforsam-
lingen var lovligtindkaldt og be-
slutningsdygtig jf. vedtaegterne.

Til at holde styr pa aftenens
afstemninger, blev der nedsat
et stemmeudvalg, som bestod
af: Peter Kromann, Linda Kir-
ring, Robert Meisner ogJoakim
Redanz. Herefter gav dirigenten
ordet til formanden.

Ad 2. Formanden aflaegger
beretning

Vibeke BredsdorffSgrensen af-
lagde den mundtlige beretning
for perioden 1. januar 2026 til
og med 21. april 2026. Beret-
ningen havde serligt fokus pa
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overenskomstforhandlingerne
0K26, som har veeretlengere og
mere komplekse end tidligere.

Forhandlingerne blev pavirket
af tidsmeessige udfordringer,
mange involverede parter samt
et folketingsvalg, der midlerti-
digt stoppede statens forhand-
linger. Formanden vurderede,
at processen har vaeret usad-
vanligt vanskelig og udtrykte
undren over den manglende am-
bition fra arbejdsgiverside i for-
hold til Ign- og arbejdsvilkar for
offentligt ansatte.

Det blev fremhavet, at Gentofte
Kommune sammen med Frede-
riksberg Kommune er blandtde
fa kommuner, hvor kommunal-
foreningerne har direkte repree-
sentation ved overenskomst-
forhandlingerne. Samtidig blev
der peget pa kommende rekrut-
teringsudfordringer, som ikke
alene vil ramme traditionelle
velferdsomrader, men ogsa ad-
ministrative og driftsnaere funk-
tioner.

Formanden redegjorde for det
lokale forhandlingsforlgb den
10. marts 2026 og for ngdven-
dige justeringer i kravene. Der
blev sarligt peget pa rekrutte-
ringsudfordringer for tandkli-
nikassistenter og behovet for
konkurrencedygtige lgnvilkar.

Der blev orienteret om etable-
ringen af en fritvalgskonto med
virkning fra 1.januar 2028, hvor
blandt andet 6. ferieuge, seer-
lig feriegodtggrelse, seniorda-
ge samt eventuel pension over
15% samles. Indtil ordningens

ikrafttreeden udbetales deripe-
rioden fra 1. april 2027 et mid-
lertidigt tilleeg. Det blev under-
streget, at medlemmerne vil
blive informeret naermere via
medlemsmgder.

De gkonomiske midler ved over-
enskomsten er i videst muligt
omfanganvendttil generelle lgft
pa pension og fritvalg. Endvi-
dere blev det oplyst, at knap
100.000 kr. er overfgrt til Den
Kommunale Kompetencefond til
uddannelse af GKF’ere og med-
arbejdere ansati GKF-stillinger.

Bestyrelsen har enstemmigt
godkendt det forhandlede over-
enskomstresultat. Formanden
rettede en tak til forhandlings-
holdet, samarbejdspartnere
samt Gentofte Kommunes for-
handlingsdelegationfor en kon-
struktiv dialog.

Der blev desuden rapporteret
om kompetenceudviklingsakti-
viteter, herunder gennemfgrte
Al-kurser og kommende uddan-
nelsestilbud mélrettet medlem-
mer af Gentofte Kommunalfor-
ening.

Formanden bergrte arbejdsmil-
jo og trivsel og understregede,
atingen medarbejdere skal op-
leve utryghed eller mistrivsel
pa arbejdspladsen. Foreningen
opfordrede til dialog og gentog,
at Gentofte Kommunalforening
gerne yder stgtte, nar proble-
merne er kendte.

Afslutningsvis blev der rede-
gjort for positive aktiviteter,
herunder afholdte seniorarran-



gementer, samt et gget fokus pa
medlemsrekruttering og elev-
forhold. Formanden takkede be-
styrelsen, samarbejdspartnere
og medlemmerne for engage-
ment og tillid.

Beretningen blev taget til ef-
terretning.

Ad 3. Kassereren aflaegger det
reviderede regnskab for aret
2025 ved Jane Christensen

Regnskabet er udsendt til alle
den 7. april 2026. Regnskabet
errevideretaf Henning Rasmus-
sen og Johnny Hansen, og revi-
sionen har ikke givet anledning
til bemaerkninger.

Uddrag - veesentlige pointer:

* Regnskabet for 2025 er re-
videret uden bemaerkninger
og udviser et overskud pa ca.
409.000 kr.

« Foreningen har haften afdeem-
petogansvarlig drift, men op-
lever generelle prisstigninger.

e Indtaegterne 1 under budget,
primeert som fglge af et fal-
dende medlemstal, mens ad-
ministrationsudgifterne var
vaesentligtlavere end budget-
teret pa grund af vakance pa
kontoret.

 Foreningens kapitalkonto ud-
ggr ultimo 2025 ca. 1,9 mio.
kr., og den samlede kapital i
GKF inkl. garantifond udger
ca. 7,4 mio. kr.
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 Bestyrelsen har i lighed med
regnskabet for 2024 besluttet
at disponere en del af over-
skuddet til henleaeggelser,
herunder til Garantifonden
kr. 50.000 GKF’s 120 ars fgd-
selsdagkr.50.00012026 samt
yderligere 2 ferielegater a kr.
5.000 - som der traekkes lod
om under punkt 7 pd dagsor-
denen.

e Budgetforslaget for 2027 er
lagtrealistisk med uendrede
kontingentsatser og et mindre
forventet overskud.

Der blev stillet spgrgsmal til
regnskabet vedr. en stor udgift
under GKF-Nyt og hjemmeside
pa i alt kr. 82.176. Jane forkla-
rede, at en stor del af udgiften
skyldes, at den digitale udgivel-
se af GKF-nyt havde ligget pa
en amerikansk platform, som
var steget voldsomt, og at den-
ne nu var opsagt, hvorfor GKF-
nyt fremover udkommer som
PDF-filer.

Der blev ligeledes stillet spgrgs-
mal til, hvad udgiften "hono-
rar” deekker over. Hertil sva-
rede Jane, at det deekker over
honorarer til de 7 bestyrelses-
medlemmer.

Regnskabet blev herefter en-
stemmigt vedtaget.

Ad. 4. Vedtagelse af budget
2026

Kasserer, Jane Christensen, ori-
enterede om budget for 2027.
Der blev stillet spgrgsmal til,
hvad medlemstallet p.t. udggr.

Medlemstallet er p.t. 410 med-
lemmer, ind. Omkring 100 pen-
sionister.

Budgettet blev enstemmigt ved-
taget.

Ad. 5.
Der var ikke indkommet no-
gen forslag, hvorfor punktet
udgik.

Ad. 6. Valg

6.a.Vibeke Bredsdorff Sgrensen
blev genvalgt som formand. Vi-
beke takkede for genvalget og
tilliden i sine 20 4r som formand

6.b. Martin N. Andersen blev
genvalgt og Anette Fabricius
blev valgt - i stedet for Sussi
Brimheim, som ikke gnskede
genvalg. Tak til Sussi for ind-
satsen og velkommen til Annet-
te. Sussi takkede for tilliden i
de 5 ar, hun havde vaeret med i
GKF’s bestyrelse, og kom med
en lille opfordring til medlem-
merne (du kan laese Sussis tale
her i bladet).

6.c. Louise Corneliussen og Sus-
sie Hjarsge blev valgt som sup-
pleanter til bestyrelsen.

6.d. Erik Schwartz blev valgt
som revisor i stedet for John-
ny Hansen, som ikke gnskede
genvalg. Vi takker Johnny for
indsatsen, og gnsker Erik vel-
kommen.

6.e. Peter Kromann blev gen-
valgt som revisorsuppleant.

GKF-Nyt

Ad. 7. Bortlodning af

12 ferielegater a kr. 5.000
Nee Attle fra Frederiksberg
Kommunalforening stod for
lodtraekningen, hvor fglgende
blev udtrukket:

1. Ole Jensen

2. Per Kirring

3. Edith Skov Jensen
4. Anne Dorte Lindquist
5. Maiken Mikkelsen
6. Henrik Christensen
7. Carsten Graa

8. Elisabeth Andersen
9.Joakim Redanz

10. Peter Kromann
11. Pia maj Hansen
12. Gitte B. Pedersen

Praemier fra A&Til, PFA og
Forbrugsforeningen

For de af medlemmerne, der del-
tog i konkurrencerne fra vores
samarbejdspartnere, blev der
udloddet fplgende praemier:

Praemie fra A&Til

Supergavekort - vinder:
Lisbeth Kruse Nielsen.
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Pramier fra PFA
Gin og chokolade - vinder:
Tine Koch-Jensen.
Biobilletter - vinder: Jane
Madsen og Erik Schwartz.

Pramier fra Forbrugsforen-
ningen

To kopper fra Royal Copenha-
gen - vinder: Aino Sgrensen.

Skal fra Royal Copenhagen - vin-
der: Ole Jensen.

Ad. 8. Uddeling af legater
A.Borgmester Birthe Philip fon-
den: Legatet pa kr. 5.000 blev
uddelt til Martin Lund Laursen
fra Intern Service.

Begrundelse: Martin har man-
ge forskellige serviceopgaver pa
radhuset, inde som ude, og han
gor det godt. Martin er altid klar
tilat give en hdnd med, hvor der
er brug for det. Martin kommer
altid rundt pa sin opgaver med
godt humgr, ogsa i mindre sne-
storme, hvor han sgrger for at
indgangene til rddhuset er ryd-
det og saltet. Vier utrolig glade
for at have Martin som kollega.

Ad. 9. Eventuelt
Tak til alle for at mgde op, det
er vi glade for.

Tak til de nyvalgte medlemmer
afbestyrelsen og tak til Bo Han-
sen for at styre os sikkert gen-
nem generalforsamlingen

Dirigent
Bo Hansen

it

Formand for
Gentofte kommunalforening
Vibeke Bredsdorff Sgrensen

Referent: Sussi Brimheim,
bestyrelsesmedlem
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Formandens mundtlige
beretning 2026

Min mundtlige beretning omhandler tiden fraden 1/12026 tilog med i dag den 21/42026.

"Det er mig/os, der star herude
ogbanker pa..”

Ja, det er snuppet fra Thomas
Helmig, men jeg har fglt, at det
er det vi har gjort - alle os, som
skulle ind og forhandle OK-26.
Problemet var bare, at der ikke
kom nogen og lukkede os ind, fgr
ind i marts maned.

Normalt skal vi veere ferdige
med forhandlingerne pa den
sidste dag i februar, men alt har
taget megetlaengere tid end saed-
vanligt.

Fgrst tog Staten en uge, sd tog
Kommunernes Landsforening
og Forhandlingsfeellesskabet 13
dage, sd kom Regionerne og der-
efter kom alle de enkelte fagfor-
eningers forhandlinger.

Sa der er er mange, der skal
mgdes. Der er mange kalende-
rgvelser, der skal ga op, og man-
ge mgder, som skulle flyttes, for
vi kommer i mal.

At der sa lige ogsa kom et Fol-
ketingsvalg oveni, gjorde ikke
gvelsen OK26 nemmere - snare-
re tveertimod. Statens forhand-
linger blev stoppet til efter val-
get, mens kommuner ogregioner
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kunne fortsaette.

Nemt skulle det ikke veare. Og
jegved, atdetaltid siges, at net-
op denne overenskomstforhand-
ling er den vanskeligste, der har
vaeret, men jeg har efter handen
varet medinogle ar, ogjeg synes
faktisk, at det har vearet svart
denne gang.

Enafde ting som har undret mig
er,at ndr der er s mange offentli-
ge ansatte - sd har stat, kommu-
ne og region et keempe ansvar
for, atalle medarbejderne trives,
far en ordentlig lgn og nogle or-
dentlige arbejdsvilkar.

Hvorfor stat, kommune og regi-
on s ikke bare er en lille smule
mere ambitigse i deres tilgang til
atforhandle nogle gode overens-
komster for alle disse medarbej-
dere er mig en gade.

Gentofte Kommune og Frede-
riksberg Kommune er de ene-
ste kommuner, som har ledelses-
repraesentanter, der sidder med
ved overenskomstforhandlin-
gerne - grundet Kommunalfor-
eningerne. Resten af landet har
overladt det til Kommunernes
Landsforening at finde pa krav.

Problemet er bare, at Kommu-
nernes Landsforening er langt
fra hverdagen og hellere vil
stramme end udbygge. Jeg mang-
ler, at Kommunernes Landsfor-
ening forstar, at der er og der
kommer flere problemer med
at fa medarbejdere til driften i
kommunerne.

Det bliver pa sigt ikke kun so-
su-hjeelpere, sygeplejersker,
skolelaerere og paedagoger, der
kommer til at mangle - det bli-
ver ogsd medarbejdere som os.
De medarbejdere, som sidder di-
rekte med driften.

Gentofte Kommune har ogsa be-
hov for at finde ud af, i hvilken
kurv aeggene skal leegges. Skal
vihave flere projekter, eller skal
det veaere drift, som kommunen
vil satse pa? Og hvad er i virke-
ligheden det mest borgernaere i
den sammenhaeng?

Men tilbage til OK-26. Vi - deter
Hanne, Jane og jeg fra bestyrel-
sen, Lars K. fra OAO og vores sg-
sterorganisation Frederiksberg
Kommunalforening kom endelig
til forhandlingsbordet til den en-
delige forhandling uden bagkant
den 10/3 2026 kl. 10.

GKF-Nyt

Der er altid en stor forventning i
forhold til forhandlingerne. Det
er her slaget skal sta for de krav
som vi havde sendt ind. Men vi
matte i sidste gjeblik lave vores
krav om, da vi godt kunne se, at
der var noget, som vi ikke ville
kunne komme uden om.

Engruppe, som det er ganske van-
skeligt at rekruttere, er tandkli-
nikassistenterne. Derfor kan
det ikke nytte noget, at Gentofte
Kommune s3 tilbyder en lavere
lgn via vores overenskomst, end
hvad ansggeren mgdes median-
dre kommuner.

Fritvalg eller Fritvalgskontoen,
som det skal kaldes fremover, var
ogsa et helt nyt element, som vi
kun har haftibegreenset omfang
i det offentlige. Vi har gennem
mange ar selv kunnet bestem-
me, om vi ville have alt over forst
15,1% af pensionen udbetalt som
lgn og fra sidste overenskomst i
2024 blev det sa fra 15,00% og
opefter af vores pension, som vi
nu kunne fa udbetalt.

Ved OK26 har vi faet en Frit-
valgskonto fra 1. januar 2028,
hvor der indseettes din 6. ferieu-
ge, den seerlige feriegodtggrelse,
evt.altover 15% pension, hvis du
gnsker at fa det udbetalt og dine
seniordage.

Der bliver noget at tage stilling
til, menistedet for at alle teenker:
Hvad betyder det for mig? Sa kom-
mer der, for der sker noget nyt,
medlemsmgder og information.
[ perioden 1/4 2027 - til ordnin-
gen treaeder i kraft 1/1 2028 vil |
faudbetalt et midlertidigt tilleeg.
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Men det kommer vi til, nar det
narmer sig.

De midler, som vi har haft til ra-
dighed ved forhandlingsbordet,
og som vi har kunnet disponere
over, er i videst muligt omfang
gdettil atalle-somialle - har faet
etlgftbade pa pension og fritvalg.

Det giver hver iser nogle mulig-
heder, som ikke har varet til ste-
de fgr. Du kan kgbe frihed for dine
midler. Du kan putte altind pa din
pension. Eller du kan fa det hele
udbetalt. Dubestemmer selv, men
selvfglgelig kan pengene kun bru-
ges én gang.

Der skal to til forhandling, og Gen-
tofte Kommunalforening havde
enknast pd smad 100.000 kr., som
endte med at gd i Den Kommunale
Kompetancefond til uddannelse
af GKF’ere og medarbejdere i vo-
res stillinger.

Det var den stgrste uenighed, vi
havde. Vores sgsterforening mat-
te en tur mere ind i Kommuner-
nes Landsforening, fgr deres for-
handlinger faldt pd plads og fik en
god slutning.

Bestyrelsen har enstemmigt
valgt, at det bliver en kompetent
forsamling - bestyrelsen - der har
sagtjatil vores overenskomstre-
sultat, som er forhandlet hjem.

Tak til forhandlingsholdet fra
GKF, Lars Kehlet for bistand fgr
under og efter forhandlingerne
og Bjgrn fra OAO som vores uund-
veerlige regnemaskine og Lotte i
OAO for kalendergymnastik sam-
men med Pia fra kontoret. | har

alle bare gjort det godt.

Og sidst men ikke mindst vil jeg
gerne have lov til at rette en spe-
ciel tak til forhandlingsdelegati-
onen fra Gentofte Kommune, be-
staende af vores gkonomidirektgr
Mikkel Solgaard Bojsen-Mgller,
HR-chef Trine Jordann-Nielsen
og Mia Holmelund fra Personale-
jura. Tak for en konstruktiv dia-
log fgr, under og efter OK26 og
for at give tilsagn om, at viigen i
ar holder et feelles medlemsmg-
de om OK26. Det er virkelig godt
med en god dialog.

Det vil veere faktisk veare dejligt
med noget mere fagfaglighed i
vores stillinger. For nylig var jeg
sa heldig, at jeg var pd kursus i
Al'sammen med 21 andre GKFe-
re. Det var super godt at veere af
sted sammen pa tveers af, hvor
vi normalt sidder i kommunen.

I alt skal der fire hold af sted, og
af de tilbagemeldinger, som vi har
faetindtil nu, har kursisterne vee-
ret glade for at komme afsted og
veare sammen - det er da nogle
gode tilbagemeldinger.

Sammen bliver viklogere, og sam-
men bliver vi sterkere som fag-

gruppe.

Og hvis I ikke har set det, sa ud-
bydes der en ny uddannelse i ef-
terdret - ogsd kun malrettet jer
som er medlemmer af Gentofte
Kommunalforening. Jeg héber, I
kommer med.

Der er stadig sager, som fylder

meget og har veret svere. Vi
skriver 2026, og jeg star foran
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jer her i dag og ma sige, at der
selvom Gentofte Kommune pa
ingen mader gnsker det, er der
medarbejdere, som er bange for
deres chef/leder og far ondtima-
ven af at ga pa arbejde. Ikke kun
som enkeltpersoner men ogsa
kollektivt.

Det kan siges MEGET Kkort. Der
er INGEN, der skal std med den
folelse, men Gentofte Kommu-
nalforening kan ikke ggre noget
ved ting, vi ikke ved noget om.
Og Gentofte Kommunalforening
vil gerne hjeelpe vores medlem-
mer alt, hvad vi kan. Ingen skal
std alene.

Og jeg tror heller ikke, at ondt i
maven er et "medarbejdergode”,
som kommunen understgtter. I
bund og grund er vi alle medar-
bejdere, og vi skal alle behandle
hinanden ordentligt. Det gar beg-
ge veje og leengere er den ikke.
Hvis der er nogle pa begge sider
afbordet, som ikke kan finde ud
af det, sd mé vi tage fatiproble-
merne og fa dem lgst.

Men jeg har en opfordring til
Gentofte Kommune. Der er sim-
pelthen et behov for, at de nye
ledere, der kommer ind i pd ar-
bejdspladsen Gentofte Kommu-
ne, ogsd forstar, at vi er en helt
speciel arbejdsplads. Vi kan no-
get andet. Vi har en anden ar-
bejdsform, og vi har et sam-
arbejde, et MED-system og et
TRIO-samarbejde, som vi mener,
og som vi tager alvorligt.

Hvis du som leder ikke kan se dig

selv i denne opstilling, sa bliver
det svaert bade for os og for dig.
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For medarbejderne er vant til at
vare med, der hvor beslutnin-
gerne bliver truffet, og vi er bare
ikke vant til ikke at blive hgrt.

Detbedste samarbejde er to-vejs.
Tillid- og respekt er ikke to po-
ser, som man modtager ved an-
saettelsen I Gentofte Kommune.
Det er noget, man skal ggre sig
fortjenttil - ogdet geelder os alle
sammen.

Men Gentofte Kommunalfor-
ening vil gerne samarbejdet, og
vikan ogsa hjelpe med at finde
de treedesten, man kan g p4, sé
man ikke rygerivandet. Men det
kraever, at man rakker ud bade
som leder og som medarbejder.

Der er altsa ogsd nogle ting, som
bare gar godt, og som er hygge-
lige.

Viharafholdtvores seniorarran-
gementen hyggelig eftermiddag/
aften sammen med vores tidli-
gere kolleger. Det er altsa altid
en forngjelse. Der er en helt spe-
ciel gleede ved at se hinanden og
sine gamle kolleger. Ogja, sa gar
detaltsd heller ikke noget, atder
kommer nogle gode historier pa
bordet. Historierne - de er aldrig
kedelige....

12026 skal vi alle sammen - det
gaelder ogsa alle jer som sidder
her i kantinen i dag - hjeelpe til
med at fa flere medlemmer ind
i Gentofte Kommunalforening.
Der er nemlig ikke noget loft
over, hvor mange medlemmer
vi ma vere. Det bliver et fokus
omrade, og det samme geelder
vores elever og deres uddan-

nelse. Uddannelserne skal bare
veere i orden, og det skal veere
en god oplevelse at veere elev i
Gentofte Kommune. De er vores
fremtidige kolleger - sé tag godt
imod dem.

En stor tak igen i ar til alle vo-
res samarbejdspartnere, bade
de interne og alle vores ekster-
ne: Frederiksberg Kommunal-
forening - vores sgsterorganisa-
tion, Forhandlingsfeellesskabet,
FH, OAO, Forhandlingskartellet,
KOS, NTR, Tjenestemaendenes
Forsikring, A&Til, PFA, For-
brugsforeningen og Interesse-
foreningen.

Deteraldrigetnej, vimgder, nar
I bliver kontaktet om stort eller
smat. Determedtil, atI alle sam-
men ggr en kampe forskel for
vores medlemmer hver eneste
dag, og det er en stor forngjelse
atveere samarbejdspartner med
jer. Vi fortseetter gerne det gode
samarbejde...

Jeg vil gerne rette en stor tak til
bestyrelsen og kontoret for enga-
geret og loyalt samarbejde.

Tak til alle jer medlemmer for
jeres tillid, jeres henvendelser
og jeres aktive bidrag til feelles-
skabet.

Sammen skaber vi et GKF, der
star steerkt - fagligt, socialt og

organisatorisk.

Tak for ordet.

GKF-Nyt

TAK FOR TILLIDEN ...

Kaere kolleger, medbestyrelses-
medlemmer og samarbejdspart-
nere.

Efter fem ar i bestyrelsen er det
pa tide at sige tak og lade nye
kraefter treede til. De seneste fem
arhar budt pa mange vigtige ind-
satser. Jeg har veeret saerligt en-
gageretiarbejdet med:

¢ Trivsel og arbejdsmiljg - fordi
gode arbejdsforhold er funda-
mentet for bade faglig stolthed
og et baeredygtigt arbejdsliv.

¢ Kompetenceudvikling - fordi
uden mulighed for at udvikle
sig, udvikler vores fag og ar-
bejdspladser sig heller ikke.

¢ Medlemshvervning - fordi det
iseer handler om at skabe et fael-
lesskab, som er relevant, nzer-
vaerende og veerd at vare en
del af. At fa flere til at vaelge at
engagere sig, betyder at "sam-
men er vi staerkere”.

Tak for samarbejdet, tilliden og
feellesskabet. Det har veret en
forngjelse at have vaeret med til
at szette retning, tage ansvar og
arbejde for vores felles sag.

En stor tak til mine medbestyrel-
sesmedlemmer og Pia pa konto-
ret. Samarbejdet har veeret prae-
getafdbenhed, respekt ogviljen
til at finde lgsninger - ogsa nar
viikke altid var enige. Netop det

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

har gjortarbejdet bade leererigt
og meningsfuldt.

Til sidstvil jeg gerne sende en op-
fordring fra mig til jer: Overvej,
hvad fagforeningen betyder for
jer — og hvordan I selv kan vaere
med til at ggre en forskel.

Det kan veere som tillidsreprae-
sentant, som arbejdsmiljgrepree-
sentant eller som medlem af be-
styrelsen. Fagforeningen er ikke
nogetabstrakt-deneros,ogden
formes af dem, der veelger at en-
gagere sig.

Ogseerligtvil jeg gerne sige noget
til de yngre medlemmer:

I dag er gennemsnitsalderen i
bestyrelsen omkring 60 ar. Det
siger noget om erfaring,ja-men
detkalder ogsa pé fornyelse. Skal
vi ikke have nogle yngre kreef-
ter med? Jeres perspektiver, je-
res idéer ogjeres virkelighed er
ngdvendige, hvis fagforeningen
ogsé skal veererelevantimorgen.

Engagement starter ikke med, at
man ved alt - men med lysten til
atbidrage. Sa hvis du har taenkt
“nogen burde ggre noget” ... sa
kunne det meget vel veere dig.

Tak for nu - og held og lykke med
det videre arbejde.

Kh.
Sussi Brimheim
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Fa din bil sodt forsikret til markedets
billigste priser
— uanset om du kgrer pa el eller benzin

TJM Forsikrings bil- og elbilforsikring er — endnu en gang — karet som
Bedst i test af Forbrugerrddet Taenk.

Vi daekker, uanset om du ejer eller leaser, og om du kgrer i en
el-/hybridbil eller en benzin-/dieselbil.

/9

m Forsikring Beregn din pris, og se, om
du ogsé kan spare penge.

PRASENTATION

Liselotte Hansen

Det er med stor glaede, at jeg er
tiltrddt som jeres nye sekretari-
atsmedarbejder. Det er mig der
fremover tager imod jer i telefo-
nen og pa kontoret, hvor jeg vil
gore mit bedste for at give jer
en professionel og naerveren-
de service.

Min vigtigste opgave bliver at
sgrge for, at sekretariatet er et
rart sted at henvende sig - uan-
set om det drejer sig om prakti-
ske spgrgsmal, tilmeldinger eller
en diskret snak.

Jeg har mange ars erfaring med
administration og koordination

VINDER AF FIND 5 FEJL

Vinder af "Find 5 fejl” i nr. 1, 2026 blev:
Torben Jakobsen, Specialist, Intern Service.

Preemien - et gavekort pa 300 kr til Normal
- bliver sendt pa mail til vinderen.

L@SNING FRA 1. UDGAVE 2026

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

og saetter en @re i at fa hverda-
gen til at glide med et smil.

Privat bor jeg i Helsinggr. Mine
bgrn er voksne, s nu er det mine
to hunde, der sgrger for at jeg
kommer ud og nyder naturen
hver dag. Den friske luft giver
mig god energi, som jeg tager
med mig pa arbejde.

Jeg har stor respekt for GKF’s
120 ar lange historie og glaeder
migtilat mgde jer alle til de kom-
mende arrangementer.

FIND
5FEJL
0OG VIND
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PFA helbredssikring

- hurtig hjaelp nar du har brug for det

AfJens Nordentoft, Organisationschef

Du har en sundhedsordningi din pensionsordning, PFA Helbreds-
sikring Modul, hvor du kan fa hurtig hjaelp, hvis du mistrives
eller fx har smerter i ryg, nakke eller knze.

Med PFA Helbredssikring Modul
kan du fa felgende hjeelp:

« Fysioterapeut, kiropraktor,
osteopat, zoneterapeut og
akupunktgr.

¢ Dizetist (ved BMI under 18 el-
ler over 30).

* Psykolog.

¢ Online sundhedshjealp hos
leege, fysioterapeut, psyko-
log, familierddgiver og coach.

Husk vores medlemstilbud

Som offentligt ansat ma du ikke
have en "fuld” sundhedsforsik-
ring i din pensionsordning,
og derfor er det vigtigt, at du
husker vores medlemstilbud,
hvis du gerne vil have adgang
til yderligere hjeelp end det, der
geelder for din sundhedsordning
i din pensionsordning.

Du skal derfor stadig benytte
vores medlemstilbud og kgbe en
"fuld” PFA Helbredssikring. Med
den vil du fa adgang til yderli-
gere hjeelp til:

¢ Forundersggelse, behandlin-
ger og efterkontrol pa hospi-
taler, klinikker eller hos spe-
cialleeger.

¢ Udredning hos psykiater.

» Behandling afalkohol, medicin
og andre rusmidler.

¢ Behandling af ludomani.

¢ Genoptraening, hvis der er or-
dineret af en specialleege.

* Rekreationsophold.
¢ Receptpligtig medicin efter

den daekningsberettiget be-
handling.

¢ Midlertidig hjemmehjeelp og
hjemmesygeplejerske.

e Sygetransport.

Medlemstilbuddet koster 1.879
kr. om aret, og dine og eventu-
elt samlevers bgrn under 24 ar
er automatisk ogsd omfattet af
forsikringen.

Du vil via medlemstilbuddet
ogsé fa mulighed for at kgbe en
PFA Helbredssikring til din seg-
tefaelle eller samlever samt bgrn
mellem 24 og 28 ar. Den koster
1.960 kr. om aret.

Hvis du gnsker at kgbe en PFA
Helbredssikring, skal du udfyl-
de en tilmeldingsblanket, som
du far ved at henvende dig til
sekretariatet.

MEDLEMS-
TILBUD
1.879 KR.
OM ARET

GKF-Nyt

Har du brug for din Helbredssikring?
Hvis du far brug for PFA Helbredssikring Modul,
skal du blot ggre fglgende:

1. Ring til PFA pa 70 12 50 00 for godkendelse af be-
handling, eller anmeld din skade pa Mit PFA under
Forsikring - Brug forsikring.
. Hvis du har brug for hjalp hos en diztist eller psykolog (geel-
der ikke ved stress), skal du kontakte din leege inden du kon-

takter PFA.

.Du kan herefter selv veelge kiropraktor, fysioterapeut, zonete-
rapeut, osteopat, diaetist eller akupunktgr.

4.Ved gvrig behandling vil du blive anvist til et behandlingssted
inden for PFA’s kvalitetssikrede netveerk.

5.Efter behandlingen afregner PFA direkte med behandlingsstedet.

Hjeelp via Online Sundhedshjelp kraever ikke leegehenvisning el-
ler forudgdende godkendelse fra PFA.

Online Sundhedshj=lp hos lege, fysioterapeut, psykolog,
familieradgiver samt coach

Som en del af PFA Helbredssikring Modul har du mulighed for at
fa hurtig og professionel hjalp online via video eller telefon hos:

» Praktiserende laege.

« Fysioterapeut om forebyggelse og behandling af smerter i be-
vaegeapparatet.

« Psykolog i forhold til fx sgvnbesveer, stress og angstanfald.

» Familieradgiver til at handtere udfordringer og bekymringer i
forhold til dine bgrns trivsel og udvikling.

e Coach til at handtere udfordringer og @ndringer i livet, for det
udvikler sig til mistrivsel og stress.

Laes mere, og book tid pa pfa.dk/onlinesundhed.

Fagblad for Gentofte Kommunalforening



Af Sussi Brimheim

TVIERGIiENQE SAMARBEJDE
STYRKER BADE ARBEJDSGLADE

0G SERVICE

Pa generalforsamlingen den 21. april 2026 blev der sat fokus pa
betydningen af tvaergaende samarbejde i Gentofte Kommune
-og pa, hvordan GKF’s medlemmer kan blive endnu bedre klaedt
pa til at arbejde pa tvaers af fag og afdelinger.

Borgerne oplever kommunen
som en samlet enhed. Derfor
er et godt samarbejde pa tveers
afggrende for at skabe bedre
Igsninger og en mere sammen-
haengende service. Nar viarbej-
der tveerfagligt, gavner detikke
kun borgerne. Det bidrager ogsa
til gget arbejdsgleede og udvik-
ling afvores egne kompetencer.

Det kommende forlgb hos Kom-
ponent (opstart i september
26) har til formal at styrke det
tvaergdende samarbejde blandt
GKF’s medlemmer ved at tage
udgangspunkt i hverdagen og
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den praksis, vi hver iser star i.
Deltagerne arbejder med egne
cases og temaer og far mulighed
for at reflektere over, hvordan
samarbejde pa tveers kan for-
bedres i netop deres arbejds-
kontekst.

Leering sker gennem handling.
Derfor kombineres undervis-
ning med refleksion, sparring
og videndeling i leeringsgrup-
per. Undervejs er der fokus pa
at afprgve nye tilgange, juste-
re praksis og samle erfaringer,
som kan bruges direkte i jobbet.

Nar vi forstar hinandens fag-
ligheder bedre, bliver det lette-
re at tage initiativ og se mulig-
heder frem for begraensninger.
Det tveergdende samarbejde er
samtidig en made at fremtids-
sikre sig selv og sit job pd i en
kommune i konstant udvikling.

Tveergdende samarbejde er ikke
bare et begreb -det er et feelles
ansvar og en faelles mulighed for
at skabe bedre arbejdsdage og
bedre lgsninger. GKF ser frem til
et forlgb, der bade styrker feel-
lesskabet blandt medlemmerne
og bidrager til udviklingen af
Gentofte Kommune som helhed.

GKF-Nyt

FAKTA OM FORLOBET

e Formal: Styrke tveergaende
og tveerfagligt samarbejde i
Gentofte Kommune

e Mdlgruppe: Medlemmer af
Gentofte Kommunalforening

¢ Omfang: 8 undervisningsgan-
ge kl. 8.30-14.45

e Undervisningsform: Fysisk
undervisning hos Komponent
i Herlev

¢ Derudover: 2 leeringsgruppe-
dage undervejs

¢ Indhold: Arbejde med egne ca-
ses, laeringsgrupper, refleksi-
on og videndeling

¢ Valgmulighed: Afslutning med
eller uden eksamen

» Ekstra stgtte: Studievejleder,
studie-og eksamensteknik

e Kontakt: Sarah Dall, Studie-
vejleder, Komponent (sada@
komponent.dk)

Du kan leese mere om datoer
for opstart samt tilmelding pa
Kommunalforeningens hjem-
meside.
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Velkommen pa
Arbejdermuseet

Tag familien med pé opdagelse i dansk
arbejderhistorie — midt i Kebenhavn. Som
forbundsmedlem har du gratis adgang til
Arbejdermuseet og kan tage én voksen med
gratis pr. beseg. Barn under 18 ar har altid
gratis adgang til museet.

P& Arbejdermuseet traeder | ind i 150 é&rs
hverdagsliv, feellesskab og kampen for bedre
vilkar. | kan bl.a. se Danmarks zeldste madpakke,
maerke historiens vingesus i festsalen og besege en
lejlighed fra 1950'erne.

Arbejdermuseet ligger i Arbejdernes Forenings- og
Forsamlingsbygning opfert i 1879. Det er den
ferste forsamlingsbygning opfert af
arbejderbevaegelsen i Nordeuropa og rummer
blandt andet den enestdende Festsal.

Museet formidler arbejdernes hverdagsliv og

arbejdsvilkér fra 1870 og frem til i dag. Oplev

skiftende udstillinger, deltag i arrangementer, eller S&RUGT
leg i Barnenes Arbejdermuseum, hvor bgrnene kan T"-BUD FOR

klaede sig ud og preve at arbejde som gammelt FAG
bybud eller bryggeriarbejder. FORBUND

| den stemningsfulde kaffebar fra 1950'erne kan |
nyde en kop kaffe og et stykke kiksekage. Eller |
kan prave byens bedste smarrebred i restaurant
Café & Gl-halle “1892".

Medlemsfordele

Gratis adgang for 1+1

Som forbundsmedlem kan du tage en gaest med
gratis pr. beseg. Barn under 18 &r har altid gratis
adgang til museet.

10 procent rabat i museumsbutikken
Keb gammeldags legetgi, valgplakater, slik og
beger med rabat.

10 procent rabat i Kaffebaren

Nyd en kop kaffe, et stykke kiksekage eller en
Stiernepilsner i den stemningsfulde kaffebar fra
1950'erne.

15 procent rabat pa lokaleleje

Hold bryllup, reception, konfirmation, rund
fodselsdag eller lignende i Arbejdermuseets
enestdende festsal. (Nb. Rabatten gaelder ikke
forplejning).

Husk at medbringe dokumentation for dit
forbundsmedlemskab, nér du vil besage museet.
Det kan for eksempel vaere en e-mail, et
medlemskort, en kontingentbetaling, et kontoudtog
eller et nyhedsbrev.

Arbejdermuseet
Remersgade 22

1362 Kebenhavn K
+45 33 932575
info@arbejdermuseet.dk

www.arbejdermuseet.dk

Foto: Malthe Ivasson og Adam Merk



Kontingent
og orlov

Hvis du har faet barn og skal pa
barselsorlov, eller holder orlov uden
len, har du mulighed for at fa nedsat
kontingent til 205 kr. pr. maned.

Kravet til dig er, at du giver GKF-kontoret
besked om lzengden af din orlovsperiode,
sa vi kan andre dit kontingent. | den del
af orlovsperioden, hvor du har fuld lgn fra
Gentofte Kommune, bliver kontingentet
trukket over din lgn. Men den del af
orlovsperioden, hvor du er pa dagpenge,
skal du selv indbetale kontingent til GKF.

Kontingentet indbetales til GKF’s

bankkonto i Lan & Spar bank, reg.nr. 0400
kontonummer 4014172721.
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Opfordring

Kaere medlem.

Hvis du aendrer navn, adresse, tlf. nr.,
mailadresse eller stopper i

Gentofte Kommune, sa vil det vaere en
stor hjeelp for vores sgde sekretaerer
pa kontoret, at du sender en mail eller
kommer forbi med dine a&ndringer.

| PERIODEN SIDEN
SIDSTE BLAD HAR GKF
FAET 7 NYE MEDLEM-
MER. VELKOMMEN |
FORENINGEN

GKF-Nyt

3 gode grunde til at vaelge
A&Til som din a-kasse

Af Sofie Fast, A&Til

1. Vi kender dit arbejdsliv

Nar du vaelger A&Til, far du en a-kasse, der forstar hverda-
gen i kommunalt arbejde. Gennem vores taette samarbejde
med Gentofte Kommunalforening har vores jobradgivere
indblik i de roller, kompetencer og krav, der preaeger dit fag-
omrade.

Det betyder, at vi kan vejlede dig med afsaet i netop din fag-
lighed — bade nar du vil styrke din karriere i kommunen, og
nar du vil se muligheder i andre brancher.

Bliver du opsagt, traeder vi hurtigt til med dagpenge og den
sparring, du har brug for, sa du kan komme godt videre.

2. Tryghed til en lav pris

A&Til er blandt landets billigste a-kasser. Hos os mgder du
bade en faglig forstdelse, samtidig med at du far gkonomisk
tryghed og et sikkerhedsnet, nar du har allermest brug for
det.

Vil du sikre dig yderligere, tilbyder vi lgnsikring fra kun 89
kr./md. Lgnsikring er en forsikring, der giver dig en ekstra
udbetaling oveni dagpengene, hvis du mister jobbet. Den
fungerer som et ekstra lag af gkonomisk tryghed, der giver
dig luftibudgettet og mere ro i en presset periode.

3. Anbefalet af Gentofte Kommunalforening/GKF
Gentofte Kommunalforening anbefaler A&Til, fordi vi er et
steerkt match til dit arbejdsliv. Som medlem far du en a-kas-
se, der er skraeddersyet til dig, som arbejder i kommunen.

Se hvad du kan spare ved at skifte til a-kassen A&Til, eller
bestil et opkald fra os og hgr, hvad vi kan tilbyde dig:
https://aogtil.dk/medlemskab/se-hvad-du-kan-spare

Fagblad for Gentofte Kommunalforening

L GNSIKRING
FRA KUN 89 KR.
PR. MANED




Find 5 fejl og vind et gavekort pa 300 kr. til Normal.

Indsend din besvarelse til: pmid@gentofte.dk senest d. 15. juni 2026. Vinderen offentliggares i naeste nummer.

FIND
5FEJL
OG VIND
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GKF onsker alle
en rigtig god
sommer!

GLAD DIG TIL NASTE
NUMMER AF GKF NYT
SOM UDKOMMER |
SEPTEMBER 2026

GKF Nyt
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